Munkaba jaras koltségtéritése

Kedves Partnereink!

sz

A kozigazgatdsi hatdron tilrdl torténd munkéba jards alapvetSen

« menetrend szerinti vonattal vagy

= kozuti tomegkozlekedési eszkozzel valdsul meg.

Kozigazgatasi hataron kiviilrdl sajat (vagy hazastars vagy bérelt) gépjarmiivel is elszdmolhaté a munkéba jarés, ha
a) a munkavallal6 lakdhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincs kozosségi kozlekedés,

b) amunkavéllalo6 munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe venni a kozosségi kozlekedést,

s

¢) amunkavdéllalé mozgaskorlatozottsiga, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgédlatdnak, valamint a
fogyatékossagi timogatds folydsitdsanak szabdlyairdl sz616 korményrendelet szerinti siilyos fogyatékossaga miatt nem képes

kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni,

d) a munkavallalénak bolcsddei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési intézményben tanul6 gyermeke van.

A c) és d) esetben még akkor is elszdmolhat6 a koltségtérités, ha a dolgozd kozigazgatdsi hatdron beliilrél jar munkdba! A

mindsitést a munkaltaté dontési kompetencidja!

s 2z

2017-t61 kezd6dden a gépkocsival torténd munkaba jards cimén —a fenti feltételek esetén — a munkaltaté

= 9 Ft/km koltségtéritést koteles fizetni.
- sajat dontése alapjan - 15 Ft/km Kkoltségtéritést fizethet.

Tehat 9 Ft/km koltségtérités kotelezd, még ennél tobb adhatd!

A koltségtérités a fenti — 15 Ft/km 0sszegéig adomentes. Amennyiben a munkdltat ennél is nagyobb mértéki koltségtéritést
kivén fizetni a dolgozdinak munkéba jards cimén, akkor az adémentes hatér feletti rész dsszevonandé jovedelem lesz, s olyan

adok és jarulékok terhelik, mint a bért.

Hangsilyozzuk, hogy a 9 Ft/km-nél nagyobb koltségtérités a munkaltatéi dontésen nyugszik. A dontést munkaltatéi oldalrél
bels§ hatdrozattal, utasitdssal vagy szabalyzattal rogziteni kell. Ertelem szertien a koltségtérités a munkahely és a laké- vagy
tartézkodasi hely kozott kozforgalmu tdton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével a munkdban toltott napokra szdmitva

keriil id6szakonként elszamolésra.

Mivel a kotelezd és az adhato koltségtérités kozotti kiilonbozet nem jar a munkaltatonak adoéteherrel, ezért — vélhetden — sok



munkaltaté €l ezzel a lehetSséggel.

Budapest, 2017. janudr 25.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



