Mi a kiilonbség a netto elszamolasua és a brutt6 elszamolasi
cafeteria rendszer kozott?

A cafeteria rendszer 1ényege, hogy ,,a munkaltat6 egy koltségkeretet — cafeteria keretet — hataroz meg, amelyhez hozzarendel
egy juttatasi valasztéklistat. Az egyes munkavallalok pedig sajit maguk dontik el, hogy a résziikre meghatérozott cafeteria

keretet milyen juttatdsokra és milyen 6sszegben kivanjdk felhaszndlni.”

Netto cafeteria rendszer esetén a munkdltat6 dltal meghatarozott cafeteria keretet a munkavallalo teljes egészében
felhaszndlhatja a valasztott juttatdsai netté értékére. Tehdt a munkavallald szdmadra indifferens, hogy milyen adéterhek

parosulnak az egyes, mert azt a munkdéltatd a juttatott kereten feliil viseli.

Elényei:

« Elsésorban a munkavéllalok szdmdra elényds, hiszen szamdra biztos nettd dsszeget jelent tgy, hogy a juttatas
adéterheivel nem kell foglalkoznia.

= A jogszabdly alapjdn is mdr keretjellegii juttatdsokndl egyszeriibb az értékek kezelése.

Hétranya:

« A munkdltaté nem tudja el6re, hogy a dolgozdi milyen cafeteria elemeket valasztanak, igy azt sem tudja megtervezni,

hogy a valasztott juttatdsokra milyen koltsége rakddik még.

A brutto cafeteria rendszer a dolgozdk cafeteria kerete terhére szamoljdk el az egyes juttatdsokra es6 kozteher Osszegét is. A

rendszert célszerl szorzészdmokat alkalmazni, amelyeknél a juttatds utdni adéval novelt (brutté értéket) szamolunk.

. adémentes juttatasok szorzéja 1,
- a béren Kkiviili juttatasok szorzdja 1,3422 (2017-ben),
- az egyes meghatarozott juttatasok szorzéja 1,4366 (2017-ben).

Elényei:

« A juttatd cég viszonylag konnyen tudja id6ben és nagysdgban is megtervezni a vonatkozé kiad4sait.
« Az évek kozotti adomérték véltozasok viszonylag konnyen kezelhetSk a rendszerben.

« A munkavallalok tudnak dgy vélasztani, hogy a kevesebb adéteherrel bird juttatdsndl magasabb nett6 jovedelemhez

jussanak.

A munkaltaté dgy donthet Ggy is, hogy a kozterhek egy részét vallalja a cafeteria kereten feliil, masik részét viszont dthéritja a



munkavallaldkra.

»A 2017-es torvénymodositdsok utdn sok cég elgondolkodtattdk a netté rendszert miikodtetd cégek tobbségét. Sokan dontottek
most a bruttdsitasrol. Ennek kivalté oka elsésorban az eddig kedvezbb addzasu béren kiviili juttatdsok tobbségének dtsoroldsa

az egyes meghatdrozott juttatdsok kozé.

Arrdél megoszlanak a vélemények, hogy ki melyik rendszert tartja igazsdgosabbnak: azt, ha egyforma koltséget fordit a
munkadltat6 a dolgozdkra, vagy azt, ha egyforma netté juttatdsi értéket nyujt. Ezt a képet természetesen az is drnyalja, hogy

milyen médszerrel torténik a cafeteria keretek kialakitdsa a cégen beliil.”

A fenti 6sszefoglalds alapjat az SpercAdo portdlon megjelent cikkek képezik, amelyeket a téma utdn érdekl6dSknek ajanlunk

teljes terjedelmében elolvasasra:

http://5Spercado.hu/cafeteria-rendszer-jellemzoi-1-resz/

http://5Spercado.hu/cafeteria-rendszer-jellemzoi-2-resz/
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