Tarsadalombiztositas kiilfoldon

Kedves Partnereink!
A Kozosségen beliil nincs egységes tdrsadalombiztositdsi rendszer, minden tagdllam maga hatdrozza meg, hogy

. mely ellatisokat,
- milyen feltételekkel,
= mely személyeknek nydjt, és

« az ellatdsok fedezetéiil milyen mértéki jarulékot kell fizetniiik a biztositottaknak, foglalkoztatoknak.

Ez mellett azonban fontos szabdly, hogy az EGT dllampolgdrai - nemzeti hovatartozastol fiiggetleniil — tdrsadalombiztositasi

szempontbdl

« olyan jogokkal rendelkeznek, és

« olyan kotelezettségek terhelik ket barmely tagéllamban, mint az adott tagdllam

allampolgarait.

F6szabdly szerint az egy tagdllamban — nem kikiildetés keretében — tevékenységet folytatd személyek abban az dllamban
tartoznak a tarsadalombiztositédsi kotelezettség ald, amelyben keresd tevékenységiiket végzik. Kikiildtetés esetén azonban az
egyik tagallam teriiletén munkavallalét alkalmazé munkaltaté a munkavéllalét masik tagdllam teriiletére kiildi ki abbdl a célbdl,

hogy ott nevében munkét végezzen, akkor a munkavéllalé tovédbbra is a kiildé dllam tarsadalombiztositasi szabdlyai szerint lesz

biztositott, feltéve, hogy a munkavégzés id6tartama nem haladja meg a 24 hénapot.

A tarsadalombiztositdsi jogra vonatkozdan is segithet az eligazoddsban a nemzetkozi szabdlyozas:
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* 2010. m4jus 1-jét8] alkalmazandé a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsarol sz616 883/2004/EK eurdpai

parlamenti €s tandcsi rendelet (roviden: K6zosségi rendelet). és

a végrehajtdsdra vonatkozo eljards megallapitdsarol szolo 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.).

Abban az esetben, ha barmely vallalkozds vagy magdnszemély hatdrokon dtnyilé tevékenységet tervez, el6zetesen tdjékozodni
kell az érintett orszag(ok) tdrsadalombiztositdsi szabdlyai felSl. Ezzel elkeriilhet6vé valik, hogy a munkavdllalé kiilfoldi

tartozkodasa alatt

« orvosi ellatast igényls eset (pl. baleset) bekovetkezése esetén, vagy

« kiilfoldi tarsadalombiztositési szerv ellendrzése esetén stlyos kovetkezmények (sok millié forintot is kitevd ellatési dij

megfizetése vagy birsdg) forduljanak eld.

Kiilfoldi foglalkoztatas vagy csak kikiildetés esetén is célszerii a célorszag tarsadalombiztositasi el6irdsait megismerni. Ezzel



kapcsolatosan az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztar (https://www.oep.hu) honlapjan vagy a NAV tdjékoztatdjat célszeri

atnézni. (NAV 4. informacios fiizet — https://www.nav.gov.hu/nav/inf fuz?honap=2015 11 )

Mindezeken tilmenden minden kiilfoldre utazé személynek legaldbb annyit be kell latnia, hogy a kiilfoldi tarsadalombiztositas

ellatasok jelentSsen eltérnek a hazaitdl, s a megfelel§ tdjékozodds mellett kockdzat alapt biztositdsok megkotése is célszer(.

Budapest, 2017. 4prilis 4.

Tisztelettel:
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Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget
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