Alapitas-atszervezés koltsége

Kedves Partnereink!

A szdmvitelr6l sz616 2000. évi C torvény. 25. § (3) alapjdn van lehetSség az immateridlis javak kozé aktivdlni az

alapitds-atszervezés koltségét.

Az alapitds-atszervezés aktivalt értékeként a vallalkozdsi tevékenység inditdsaval, megkezdésével, jelentSs bovitésével,
atalakitdsdval, atszervezésével kapcsolatos - beruhdzdsnak, feldjitdsnak nem mindsiilS - a kiils6 véllalkozok altal szdmlazott,
valamint a sajt tevékenység sordn felmeriilt olyan kozvetlen onkoltségbe tartozo koltségeket lehet kimutatni, amelyek az

alapitds-atszervezés befejezését kovetden a tevékenység sordn a bevételekben varhatéan megtériilnek.

Leggyakoribb ilyen jellegti koltségek a kovetkezok:

« a véllalkozds alapitdsdval kapcsolatosan felmeriil6 koltségek (pl.: jogi munkélatok, miikodéssel kapcsolatos szakért6i
dijak, stb.);

« a cég arculatdnak kialakitdsdhoz, megvaltoztatdsdhoz kapcsol6do koltségek, raforditdsok (arculattervek, design
kialakitdsa, piaci bevezetése, stb.)

« cégprofil kialakitdsa, megvéltoztatdsa (marketing akcidk, hatdstanulméanyok, elemzések koltségei);

« egy Uj tevékenység bevezetéséhez, annak feltétel-rendszerék a kialakitasa (cégen beliili szervezet kialakitdsanak
koltségei, szervezetfejlesztés, marketing)

« a minGségbiztositasi rendszer bevezetésével kapcsolatos tevékenység koltségei (kiilonféle mindsitések megszerzéséhez

sziikséges tervek, tanulmanyok, szervezet feltérképezésének koltségei, folyamatleirdsok koltségei, stb.).

A fenti felsorolds csak példaértéki — latszik belSle, hogy a cég sajatossagai hatdrozzak meg, hogy melyek azok a koltségek,

amelyek eredménye nem rovidtdvid, hanem hosszabb id6n keresztiil szolgdljdk a megkezdett vagy megiijult miikodést.

Az ilyen jellegti, a cég életében tervezett és véghezvitt valtoztatdsoknak a folyamatit megfontoltan el$ kell késziteni, meg kell
tervezni. Ugy a tervezéshez és a megval6sitdshoz — néha bizony nem olcsé - specidlis szakértelemmel rendelkezd személyekre,
kiils6 véllalkozdsok igénybevételére van sziikség. A véllalkozds egy adott évi drbevételéhez viszonyitva ezek a koltségek
szamottevé mértéket érhetnek el. Az is el6fordulhat, hogy egy adott évben képz&dott eredmény ,,nem birja el” ezeket a
koltségeket, s igy akar veszteség is keletkezhet. Az igy keletkezd negativ eredmény elkeriilése érdekében célszeri e koltségeket

és raforditasokat elkiilonitetten kezelni, s a folyamat végén aktivalni.

Az aktivélds utdn — a redlisan meghatarozott hasznélati id6 alapjan — e koltségek tobb év alatt fognak a koltségek kozott az



értékesokkenéssel megjelenni. fgy a koltségeket szét lehet teriteni — maximum 5 éves idGszakra — az alapitds-atszervezést

kovetd id6szakokra. A bevezetett 1ij folyamat, eljards, dtszervezés eredménye — vélhetéen - megteremti azt a tobbletbevételt,

amely biztositja az értékcsokkenés fedezetét.

Fontos hangsiilyozndm, hogy az alapitis-dtszervezés koltségeinek aktivaldsa lehetSség és nem kotelezettség. A vallalkozds —

szamviteli dontése alapjan — él ezzel a lehet6séggel.

Az alapitas-atszervezés aktivalt értékének képzésével parhuzamosan annak brutt6 6sszegével megegyezd mértéki lekotott
tartalékot kell képezni. Ezt azt jelenti, hogy az adott értéket at kell vezetni az eredménytartalékbdl a lekotott tartalékba. A

lekotés utdn az aktivalds kovetkeztében keletkezd tobblet-eredmény igy nem lesz osztalékforras.

Amikor az alapitds-dtszervezés aktivalt érték utdn az értékcsokkenése elszamoldsra keriil, annak mértékével megegyezben kell

a lekotést megsziintetni.

Az alapitds-dtszervezés aktivdldsdhoz, illetve a mds szdmviteli dontések meghozataldhoz a szdmviteli szakemberek és a

véllalkozés vezetésének egyiittgondolkoddsdra és kolcsonos tdmogatdsira van sziikség.

Budapest, 2017. janius 05.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



