Ko6zbenso mérleg — ez ,,csak” egy mérleg

Néha (inkabb gyakorta) keveredik a koztudatban a mérleg és a beszamolé kifejezés, de sokszor szinonimaként is kezelik
Oket, no persze csak azok, akik kevésbé jartasak szamvitel rejtelmeiben.

A szdmvitel egyik alapvetd szabdlya, hogy egy iizleti évet zdrlattal kell befejezni, amelynek az eredménye a beszdmold.

A beszamol6 harom részbdl all:

« Mérleg — egy adott forduldnapra vonatkozéan megadja, hogy a véllalkozdsnak milyen jellegii és mekkora
eszkozallomanya van, illetve megmutatja, hogy ezeknek az eszkozoknek mennyiben van sajat forrasa, illetve idegen
forrasa.

« Eredménykimutatés — itt keriil levezetésre, hogy a mérleg fordulénapjaval zarddo iizleti évben a véallalkozdsnak mennyi
bevétele, koltsége és raforditdsa meriilt fel, s ezek egyenlegeként milyen nagysdgu eredmény (nyereség vagy veszteség)
keletkezett a cégben.

« Kiegészité melléklet — bizonyos, a szamviteli torvényben el6irt vagy onként kozzétett szoveges magyardzatokat,

kiegészitéseket tartalmaz.

Egy adott forduldnapra vonatkozé beszdmol6 elkészitése érdekében tn. zdrlati munkékat is el kell elvégezni. Ezek
egyeztetések, ellendrzések, elhataroldsok, kiillonféle ad6zasi elszamoldsok, értékelések, mindsitések és atvezetések. Mindezt
annak érdekében kell megtenni, hogy az igy elkésziilt adatdllomany készen 4lljon a beszdmoldt 6sszedllitdsdra. A beszdmol6 az
év kozben és a zdrlat keretében lekonyvelt sok-sok (tobb tiz- vagy szdzezer) tétel hatdsdnak, valamint tizletpolitikai és
szamviteli jellegli dontésnek az eredménye, szintézise. Mar csak a munkafézisok felsorolasabdl is latszik, hogy egy végleges

beszamoldt bizony elég sok munkafizis el6z meg.

A cégek, ha masbdl nem, de a szdmviteli szakemberek beszdmol6-készitési idoszakban tapasztalhat6 zaklatottsdgabol, no meg a

sok szamukra érthetetlen és mellbevagd kérdésbdl azért érzik, hogy itt nagy dolgok késziilnek.

De amikor a kdnyvel6, a konyvvizsgald vagy egy iigyvéd azt mondja, hogy ,.,ehhez kdzbensd mérleget kell késziteni”, sok
cégvezetd, tulajdonos csak rant egyet a vallan, hiszen ez ,,csak” egy mérleg ... ,Mi azt 6sszedobni?”

A rossz hir ilyenkor az, hogy a kozbens6 mérleg elkészitésénél pontosan azokat a munkafolyamatokat kell elvégezni, mint a
beszdmold mérlegénél. S hidba beszéliink csak mérlegkészitésrdl, ehhez — pontosan igy, mint az iizleti év végén készitendd

beszdmoléndl — Ossze kell 4llitani az eredménykimutatdst is, hiszem nincs mérleg adézott eredmény nélkiil.

A beszamol6 és a kozbens6 mérleg kozotti kiilonbség csupdn annyi, hogy nem kell kiegészité mellékletet késziteni, illetve —



jellemz&en — nem kell letétbe helyezni. Tehét a kozbensd mérlegnél is

« a abban szerepld adatokat leltarakkal kell aldtdmasztani, illetve ezt megfelel6en dokumentalni kell;
= ha a cég konyvvizsgdlatra kotelezett, akkor konyvvizsgdlonak ellendriznie kell a kozbensd mérleget is;

« alegfébb dontéshozo szerv elé kell terjeszteni, aki dont a kézbensd mérleg elfogadasardl.

S6t, nemhogy konnyebb, hanem inkdbb nehezebb a kdzbensd mérleg elkészitése, hiszen ugy kell a zérlati konyveléseket
elkésziteni, hogy kozben nem lehet az adott id6szakot a konyveld programban lezarni, hanem a kdnyveket tovabb kell vezetni,
mintha a kézbensd zards nem is lenne. Persze erre is 1éteznek technikdk, eljardsok, de ezek koziil a lehetd legcélszerlibbnek az

el6készitése sem mindig egyszerd.

S6t, ha nem lehet el6re felkésziilni leltdrozassal egy kozbensd mérleg forduldnapjéra, akkor példaul készletek értékét leltarozas
(mennyiségi felvétel és kiértékelés) helyett alternativ médszerek alkalmazdsdval lehet és kell meghatdrozni. Ez akdr sok
matematikai szamit4ssal, becslési eljarasok felhasznéldsaval igen id6igényes feladat lehet. Arrél méar nem is beszélve, hogy egy

helytelen eljards vagy rossz érték kovetkezménye akar a beszdmol6ért vald vezetdi feleldsség problémdjat is felvetheti.

De sorolhatndnk még a kbzbensd mérleget nehezitd szakmai és technikai koriilményeket ... s taldn mar igy is érthetd, miért

szerepel plusz egy havi dij a konyvelési szerz6désekben a kozbensé mérleg készités esetére.

Nem kevés id6t és energiat kell dldoznia a kdzbensd mérlegre dgy a véllalkozdsnak, mint a konyveldnek. S végiil a

leggyakrabban el6forduld esetek, amikor kozbensd mérleget kell késziteni a kovetkezdk:

« — Osztalék elSleg alapjaul

« — Sajat tizletrész, részvény megszerzése esetén
« — Tokeleszallitds miatt

» — T8keemelés miatt

. — Uzleti, cégérték megallapitds miatt

« — Esszerfien elGre lathato t6kevesztés esetén

A fentiekbdl l4thatd, hogy az a koznapi megkozelités, miszerint a kozbensé mérleg ,,csak egy mérleg”, nem hanem pontosan

olyan zarasi munkafazisok utdn elkészitett szamviteli eredmény, mint a teljes tizleti évet lezar6é beszamolo.



