Az idei szabadsagok felhasznalasa

Kedves Partnereink!

Sok véllalkozdsndl okoz fejtorést az év vége kozeledtével, hogyan is adja ki a dolgozéknak a még ki nem vett
szabadsagnapokat. Ha egyszerre minden dolgozénak kiadjdk a még bennlévd szabadsdgokat, akkor akar a termelésben,
miikodésben kisebb-nagyobb fennakaddsok is bedllhatnak. Kiilonosen a kisebb cégeknél jellemz§ az elmaradést a szabadsagok

id6aranyos kiadasa.

Viszont, ha elmarad az idei szabadsdgok kiaddsa, akkor ez a helyzet akkor is jogszabdlysértésnek mindsiilhet, ha az adott
id6szakban a munkavallalé sem akart szabadsdgra menni. Az adott kérdésben a Munka torvénykonyv (Mt.) vonatkozé
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el6irasainak kell (kellene) megfelelni.
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A szabadsag adott évben torténd kotelez6 kiaddsara vonatkozé szabalya nem udjkeletdi. Immaron negyedik éve csupan az
életkor szerint jaro potszabadsag viheté at a kovetkezé évre. Ez kort6l fiiggGen 1-10 nap lehet Ez az atviteli lehet&ség sem

automatikus azonban, mert a feleknek (munkaltaté és munkavéllald) évente kiilon meg kell allapodniuk réla.

A bérszamfejtési és munkaiigyi adatokbdl minden véllalkozasnak rendelkezésére dllnak az informécidk: melyik munkavéllaldja

hol tart az idei szabadsdgédnak felhaszndldsdban.

A szabadsagok kiaddsanak iitemezése és ennek vallalkozason beliili nyilvantartasa

« nagyobb cégeknél a humanpolitikdért felelés személy, vezetd

- kisebb cégeknél az iigyvezetd, illetve az dltala a személyi kérdésekkel foglalkoz6 személy (pl. irodavezets)

feladata, amit a bérszdmfejtéssel id6szakonként egyeztetni kell. Bar konnyi azt mondani, hogy a bérszamfejtésben naprakész
(bar inkdbb hénapra kész) adatok vannak, de a véllalkozas vezetGje felel6ssége, hogyan gazddlkodik az é16 munkdval. Ennek

keretében:

« van-e év végi ledllas, erre kell-e szabadsédgot tartalékolniuk a dolgozdknak;

« vagy éppen a karacsonyi csicsidszak miatt nem tudjdk kiadni a ,,bennragadt" szabadsagokat.
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Ennek fényében fontos az Mt. azon elGirasa, hogy a munkaltaté 15 nappal elére koteles kozolni a munkavallaléval azt,
hogy szabadsagra kiildi. Gyakran nem tudjak a munkavallalék, hogy 6k a szabadsagkeretébdl mindossze 7 munkanappal

rendelkezhet szabadon — a tobbi esetében a munkaltaté dontheti el, mikor kiildi szabadsagra dolgozdjat.

Ennek értelmében tehat a munkaltaté évente 7 munkanap szabadsigot - a munkaviszony elsd 3 hénapjat kivéve - legfeljebb két



részletben a munkavéllal6 kérésének megfelel6 id6pontban koteles kiadni.

A munkavallaldknak is érdeke folyamatosan nyomon kovetni, mennyi kivehetd szabadsdguk maradt az adott évben. A
munkavdllal6 koteles a szabadsagigényét legaldbb 15 nappal kordbban jelezni, ellenkezd esetben a munkaéltat6 ennek a keretnek
a kiadésat is megtagadhatja. A folyamatos egyeztetésnek azért van nagy jelent6sége, mert mig év kozben a munkaltatd

rugalmasabban tud alkalmazkodni az egyéni igényekhez, az év vége felé ez mar sokkal nehezebb.

Ezek utdn mit lehet tenni a ,,bennragadt” szabadsdgnapokkal?
Meg kell probdlni az év hatralévs — mar igen rovid - idészakdra vonatkozdan tervezni. Figyelembe kell venni, hogy

« az életkor utdn jard potszabadsagok akkor vihetSk at a kovetkezd évre, ha arrdl a felek {rasban megallapodnak

« az életkor utdn jard potszabadsag is csupdn a targyévet kovetS év december 31-éig adhato ki.

« ha a munkaviszony oktéber 1-jén vagy azt kovetden kezdddik, az adott id6szakra jard targyévi szabadsdg a kovetkezd
év marcius 31-éig adhato ki.

« ha a normal, vagyis nem pdtszabadsag kivétele mar a targyév végén megkezdddott, akkor targyévet kovetd évre

atnyuléan 6t munkanap szabadsag atvihetd.

Ahogy a fentiekben is jeleztiik, a bérszamfejtés nyilvantartdsdval mindenképp célszeri a dolgozok szabadsagnyilvéantartasat
egyeztetni. A szabadsdgkiadds a vezetés kompetencidja, figyelembe véve a véllalkozas él6munka-igényét és a lehet6ségeket, de
ugyantgy a vallalkozas (ligyvezetd) felelgssége a mindenkori munkdéltatdi jogok gyakorldsa és a vonatkoz6 munkatiigyi

szabdlyoknak a betartésa.

Budapest, 2017. december 12.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



