Beszamolohoz kapcsolédo iddpontok

Kedves Partnereink!

Vegyiik sorra a mérleggel beszamoldval kapcsolatos id6pontokat:

1.

Meérleg fordulénapja - az tizleti év utols6 napja. Az tizleti évet az hatdrozza meg, hogy naptari évet valasztott-e cég iizleti
évnek vagy attdl eltért. Amennyiben naptéri évet, akkor a mérleg fordulénapja minden év december 31. Vannak azonban esetek
amikor a mérleg fordulénapja ettdl eltérhet - ilyen lehet példaul osztalékelSleg fizetéshez a kozbens6 mérleg fordulénapja vagy

a tevékenységet zaré beszamolo.

Az tizleti évre vonatkozé dontést is a szamviteli politikdban kell rogziteni!

2.
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A mérlegkészités idépontja az az idGpont, amely alapjan (azaz ameddig) az el6z6 iizleti évre vonatkoz6 adatokat és
inform4cidkat figyelembe lehet venni a beszdmol6 elkészitésénél. Ezt kovetSen ismertté valt adatok és informaciék mér nem

keriilnek be az el6z6 iizleti év mérlegébe, eredménykimutatasdba.

A szamviteli politikdban kell meghatdrozni a mérlegkészités idSpontjat. Az id6pont meghatirozasandl az a dontS, hogy
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« meddig varhatéak adatok, informacidk, amelyek relevansak az el§z6 iizleti évre vonatkozdan;

« mikorra tervezik a beszdmol6 elfogaddsat;

« van-e valami olyan kiils6 dolog (pl. banki adatszolgéltatds, palyazat), ami miatt készen kell lenni a beszamoldval;
« de lehetnek munkaszervezési kérdések is.
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A szdmviteli szabdlyok el6irjdk, hogy amennyiben véltozik a mérlegkészités id6pontja egyik beszdmoldsi id§szakrdl a mésikra,

akkor a kiegészitd mellékletben kell bemutatni a valtozast, azaz a valtozas okat és kovetkezményeit, szimszaki hatdsat.

Tehat lehet valtoztatni a mérlegkészités idSpontjat, de ez a szamvitel politika valtoztatdsaval kell, hogy egyiitt jarjon! A
szamviteli politikat pedig csak az iigyvezet6i vagy tulajdonosi dontése alapjan lehet médositani, igy ez a management
kompetencigja. A konyveld legfeljebb tanacsolhatja, hogy valtoztatni kellene. Ha ezt elfogadja a vezetés, akkor konyvel6

el6késziti a szamviteli politika médositasat.

3.

A beszamolé tulajdonosok szamara valo kikiildése — jellemzGen azokndl a cégeknél van jelentGsége, ahol a tulajdonosok

nincsenek egymassal napi kapcsolatban

Ezt az id6pontot gy kell megvélasztani, hogy a taggyilésig elég id6 maradjon arra, hogy a tulajdonosok felkésziiljenek a



beszamoldt elfogadd taggyiilésre, illetve az ott meghozand6 dontésekre. Ez az idSpont jellemzden két héttel kordbbi, mint a

taggyfilés tervezett id6pontja.

4.

A beszamolé elfogadasanak napja - a beszamol6 elfogaddsanak napja nem konyveldi dontés, hanem a management
kompetencidja. (Még akkor is oda kell figyelni erre az idSpontra, ha a beszdmol6 elfogaddsa nem egy szabdlyosan dsszehivott
formdban és celebrdlt médon zajlik, nehogy véletleniil ez egyik tulajdonos a vildg egyik végén, a masik pedig a masik végén
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legyen azon a napon, amit kordbban vagy késébb, mint a beszdmol6 elfogaddsdnak napjaként megjeloltek. Ilyen malSrokbsl

késébb komoly feleldsségi kérdések is lehetnek — éppen ezért konyvel6ként még a legkisebb cégnél is a menedzsmenttel egyiitt

kell ezekben a kérdésekben miikodni.

5.

A mérleg kozzétételének az idépontja - ez jellemzden a mérleg fordulénapja kdvets 6todik hénap utolsé napja, azaz
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december 31 mérlegfordulénappal szdmolva m4jus 31-e. De vannak olyan esetek, amikor rovidebb id6 4ll rendelkezésre a
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kozzétételre, ezekben az esetekben az el6z6 id6pontok is valtozhatnak — gondoljunk pl az atalakulds szamviteli feladataira és

hataridéire.

Budapest, 2018. januér 11.

Tisztelettel:

dr.Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



