Munkaiddkeret és talmunka 0j szabalyai

Minden munkavdéllal6t érinthet a Munkatorvénykonyve tdlmunkdra vonatkozo 4j szabdlya?

Az érintettség fiigg a munkdltatondl alkalmazott bérezési rendszertdl, attél, hogy van-e kollektiv szerz6dés az adott cégnél,
illetve a munkaéltaté és munkavallalé megallapodasatol. Annak valdészintisége, hogy a munkavallalét a legrosszabb szcendrié
érinti, - a szakért6k szerint — igen csekély. A véltozdsok — még a tilmunka miatti tobbletkoltségek ellenére is - a

véllalkozdsoknak, a munkaltatéknak adnak némi biztonsdgot ezekben a sziikds munkaerdhidnyos viszonyok kozott.

A Munkatorvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 2019. janudr 1-t61 két ponton is véltozott.

Moédosultak a munkaidékeret szabalyai.

A munkaidSkeret alkalmazdsa ott célszer(, ahol a termelési folyamat nem egyenletes és ezért idénként tobbletmunkaerd
bevonasa vélhat sziikségessé. A munkaidGkeret lehetdséget teremt a munkaltatd részére, hogy — a munka mennyiségéhez
igazitva — eltérjen az altalanos heti 40 6rds egyenletes napi munkaidét feltételez6 munkarendt6l. MunkaidSkeret alkalmazasa

esetén a teljes munkaidSben foglalkoztatott munkavallalé napi 4 és 12 6ra kozotti idStartami munkavégzésére oszthatd be.

Az altalanos szabalyok szerint a munkaiddkeret tovabbra is legfeljebb 4 honap lehet, ezen a mddositds sem valtoztat.
Azokndl, de csak azokndl a — jellemz8en nagyobb méretii — véllalatokndl, ahol van kollektiv szerz6dés, a munkaidSkeret
maximadlis mértéke az eddigi egy évr6l hdrom évre nétt. A véltoztatds nem lehet egyoldalian csak a munk4ltaté akarata, mert a

kollektiv szerz6dés mddositdsdndl a munkavéllaléknak jelentSs beleszolasi joga van!

Tehat azokndl a gazdalkoddkndl, ahol nincs kollektiv szerz6dés és munkaidSkeretben dolgoznak (s igy szélnak a

munkaszerz&dések is), tovabbra is maximum 4 hénap alatt kell kigazddlkodni a torvényes heti 40 6rds munkarendet.

Talmunkara valé kotelezés

A munkatorvénykonyve szerint eddig a munkavéllal6 éves szinten maximum 280 dra tdlmunkara volt kételezhetd. Ez a hatar
most felemelkedett 400 érara. A tilmunka nem csak a munkaidSkeretben dolgozdkat érintheti, hanem minden munkavallalét.
Akkor lehet azonban csak az emelt tilmunkédt megkovetelni a munkavallal6tdl, ha arrél a munkaltatéval egyezség sziiletett.
(Tehat a munkéltaténak minden munkavéllaléval kiilon-kiilon meg kel dllapodnia errdl.) Ez a megéllapodés 1 évre sz4l, csak a

felek csak a naptéri év végével mondhatjak fel.

A munkavallal6 és a munkdéltaté nem allapodik meg a tobblet tilmunkérdl, a munkavallalé ,,csak” 250 6ra rendkiviili

munkavégzésére kotelezhetd.

A tdléra dijazdsa nem valtozott: a rendkiviili munkavégzésért 50 %-os bérpotlék jar, azaz a tilmunkdara idGszakara a bér 150



%-a illeti meg a munkavallalét.

A munkatorvénykonyve lehetSséget ad arra, hogy a munkavéllalé rendkiviili munkavégzés miatt jaré bérpotlék helyett
szabadid8ben részesiiljon, ehhez azonban minden esetben a munkaéltaté és a munkavaéllal6 koz6s megéllapodésa sziikséges!

Természetesen a Munkatorvénykonyve nagyon sok részletszabalyt is tartalmaz, hiszen specidlis esetek is vannak szép szimmal,

mint példaul: készenlét, iigyelet, kevert bértipusok. Eppen ezért az egyedi véltozasokbdl nem szabad altaldnositasokat levonni.

Egy rosszul elkészitett munkaszerz&dés vagy helytelen bérezési rendszer komoly anyagi kovetkezményekkel is jarhat a

vallalkozasok szamara, mert

« a munkatiigyi ellenérzések nagy 0sszegii szankcidkkal, birsadggal jarhatnak, illetve
« a munkavallal6val kialakul6 nézeteltérés jogorvoslata sok esetben a munkaiigyi birésagok vallalkozasokat elmarasztald

hatdrozataval végzodik.

Minden egyes munkaviszony létesitése és a munkaszerz6dés méodositdsa esetén szakember segitségét kell (kellene) kérni, mert
a bonyolult munkaiigyi és bérjogi szabdlyokban valé eligazodas, illetve igy a munkavdllal6, mint a munkéltat6 szdmara

legkedvez&bb konstrukcidnak a kialakitdsa komoly szakértelmet igényel.
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