Dolgozok iratainak masolasa

Kedves Partnereink!

Nem cstkken a GDPR kérdésével kapcsolatos bizonytalansdg az id6 mildsdval. Nem csoda, hiszen itt nem konkrét torvények

altal megfogalmazott szabélyok betartdsardl van sz6l, hanem minden folyamatban, ahol természetes személyek is érintettek,

« mérlegelni kell a lehetséges eljardsokat,

- ki kell védlasztani a lehet&ségek koziil a GDPR alapelveinek megfeleld megoldast,

« dokumentdlni kell a sajat GDPR szabélyzatban az alkalmazast,

« meg kell ismertetni a dolgozdkkal az eljarést

« az érintetteket — amennyiben mi vagy 6k sziikségét érzik — tdjékoztatni kell,

« és folyamatosan be kell tartani a sajat szabdlyokat.

« (Utolso6 pont ként taldn ebbe a sorba tartozna az a folyamatos feladat, amelyben a megjelend dlldsfoglalasok, hatarozatok

alapjan célszer( ellendrizni, mindsiteni és akdr feliilbirdlni a kordbban jénak itélt eljarasokat.)

A feladat ,,csak ennyi”!
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A témdval kapcsolatosan ajanlom az Onad6z6 szakmai lap frdsdt, amely segitséget nydjthat a z Gj dolgozé felvételével

kapcsolatos helyes eljarasi rend kialakitdsahoz.
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https://www.onadozo.hu/hirek/jogszabalyserto az alkalmazottak okmanyainak altalanos jellegu masolasa es a masolatok

.»A BDO Legal Jékay Ugyvédi Iroda szerint a helyes gyakorlat lehet az, ha példaul az alkalmazott adatainak
felvételekor a munkaltaté részérdl két iigyintézé megtekinti a személyes adatokat igazolé6 okmanyokat,
egyiittesen megallapitjak azok helyességét, majd errdl egy feljegyzést készitenek, amelyet a munkavallalé
helybenhagyélag alair.

A munkaltatok csak kivételes esetekben masolhatjak le jogszeriien az alkalmazottak személyes iratait — mutat
ra a BDO Legal Jokay Ugyvédi Iroda. Kivételt kizarolag a kifejezett jogszabalyi felhatalmazas, illetve specialis,
egyedi célhoz kitottség jelenthet.

Gyakori tapasztalat, hogy a munkaltatok altalanos jelleggel masoljak az alkalmazottaik valamennyi
személyazonositéo okmanyat és egyéb iratait, az elkésziilt fénymasolatokat pedig idékorlat nélkiil taroljak . Az
okmdanyok fénymdsoldsa adatkezelésnek mindsiil, igy azt csak az EU 4ltaldnos adatvédelmi rendeletének (GDPR) és a
célhoz kotott adatkezelés elvének betartdsaval tehetik meg a munkaltatok. Az okmanymadsoldsok indokaként
leggyakrabban elhangzé érvek, mint példaul: ,,az elirdsok utdlagos javithatésdga céljabol” vagy a ,,jobb, ha megvan”,
biztosan nem lesznek megfelel6ek adatvédelmi szempontbdl. Az ilyen fajta adatgy(ijtés un. készletezd adatkezelést
valdsit meg, amely a hat6sdg értelmezésében jogellenesnek mindsiil.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatosag (NAIH) 2018 szeptemberében kiadott dlldsfoglaldsaban 1
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kifejtette, hogy az okmdnymadsolds sordn is figyelembe kell venni az adatkezelés 4ltaldnos elveit. Ennek értelmében a
személyes adatok gy(jtése csak meghatédrozott, egyértelmi €s jogszerl c€lbdl torténhet, tovdbbd a kezelt adatoknak a
sziikségesre kell korldtozédniuk (adattakarékossdg elve). Alldsfoglaldsaban a NAIH kiemelte, hogy a bemutatott
érvényes okmanyban szerepl6 személyazonosité adatokat - a dokumentum kozhiteles voltara tekintettel -
masolatkészités nélkiil is el kell fogadni. A személyazonosité okmanyrdl késziilt egyszeri masolat ugyanakkor
nem bizonyitja hitelesen az érvényes hatésagi okmany tartalmat, illetve nem alkalmas arra sem, hogy a

személyazonossagot megallapitsa, a masolat megorzése tehat altalanossagban nem lehet célhoz kotott.

A helyes okmanykezelési gyakorlat

A NAIH altal kifejtett érvelést igazolja a munka torvénykonyvének dprilisi médositdsa is, amely szerint a munkaltaté
a személyazonosité okmanyoknak a bemutatasat kérheti , ugyanakkor a jogszabély nem hatalmazza fel a
munkdltatét az okmdanyok lemdsoldsara. Helyes gyakorlat lehet az, ha példdul az alkalmazott adatainak felvételekor a
munkaltatoé részérdl két iigyintézé megtekinti a személyes adatokat igazolé okmanyokat, egyiittesen
megallapitjak azok helyességét, majd errdl egy feljegyzést készitenek , amelyet a munkavallal6 helybenhagyélag
alafr.

Erre akar adatfelvételi formanyomtatvanyt is lehet alkalmazni. Mivel az okmanyok puszta megtekintése is
adatkezelésnek mindsiil, az alkalmazottak részére valamennyi sziikséges informdaciot (adatkezelés célja, jogalapja,
idGtartama stb.) a GDPR szerinti adatkezelési tajékoztato keretén beliil kell megadni.

Mikor jogszerii a masolas?
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»Az alkalmazott okmdnyainak, vagy egyéb iratainak fénymdsoldsdt bizonyos esetekben jogszabdly irja elé” ” — mutatott
rd Dr. Simon Emese Julia, a BDO Legal partnere és adatvédelmi szakértgje. ,, Példdul az apdkat megilletd
potszabadsdg adminisztrdldsa céljdbol a gyermek eredeti sziiletési anyakonyvi kivonatdrol a munkdltato jogosult
mdsolatot késziteni, és azt megorizni. Szintén jogszabdly irja elé’ a megvdltozott munkaképességii munkavdllalot
foglalkoztato munkaadok részére, hogy a rehabilitdcios hozzdjdrulds megdllapitdsa céljdbol vezetett nyilvdntartds
részeként megorizzék a megvdltozott munkaképességgel kapcsolatos okiratok mdsolatdt.”

Egyedi — jogszerii — indok lehet fentiek mellett a masolatkészitésre olyan eset, mint példaul amikor banki iigyintézés
miatt van sziikség az alairasra jogosult munkavallald iratainak elektronikus tovabbitasara, vagy az okmanyokat kiilfoldi
kikiildetés miatti vizumiigyintézés céljabol sziikséges lefénymasolni stb. Természetesen minden esetben egyedileg kell
meggy6zdni arrdl, hogy a fénymadsoldsra megfeleld jogalapunk van-e, és tudunk-e megfelels célt tarsitani az
adatkezeléshez. A munkaltatéknak ugyanakkor fontos figyelembe venniiik, hogy ezek a gyakorlatban igen specidlis
helyzetek, az okméanyok fénymasoldsa vagy szkennelése dltalanos jelleggel nem tekinthetd jogszertinek.

Bar az alkalmazottak okmdanyainak jogellenes mdsoldsa miatt a NAIH mindeziddig nem szabott ki birsdgot, de a
munkdltatéknak mindenképpen érdemes figyelembe venniiik a jogellenes adatkezelési gyakorlatuk kockédzatait. A
GDPR szerint egy-egy jogellenes adatkezelés esetén a Kkiszabhaté birsag akar 20 millié eurd is lehet . Ugyanakkor a
NAIH eddig ismert hatdrozatai tiikkrében nem tlinik valdszintinek 20-30 milli6 forintndl nagyobb 6sszegii birsig
kiszabdsa jogellenes okmanymadsolds miatt, ha az adatokkal egyébként visszaélés vagy mads jellegli incidens nem
tortént.”

A cégek GDPR-rel kapcsolatos szabdlyainak kialakitdsa, betartdsa és betartatdsa nem tartozik a szamviteli szakemberek
feladatai kozé. Mivel azonban a bérszamfejtést sok vallalkozas kiszervezik a konyvelést végz szakemberhez, igy fontos lehet

ezen a teriileten vald tdjékozottsag.

Budapest, 2018. julius 23.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla



Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



