»»A magas szintii aktivitas nagy érték.”

Azok az emberek, akik barmely teriileten magas szint aktivitdssal végzik a tevékenységiiket, azok konnyebben tudnak az élet

mas teriiletén is helytallni.
Ezt a gondolatot az egyik kereskedelmi radidban hallottam hazdnk egyik leghiresebb hegymaszéjaval késziilt interjiban.

S, miért gondolkodtam el rajta? Az elmuilt id6szak gazdasdgi valsdgai sok véllalkozast kényszeritettek térdre. Sok olyan
véllalkozdval taldlkoztunk az utébbi idSben, aki még mindig a gazdasagi helyzet okozta sokkban vagy a sokk utdn a sebeit

nyalogatja, s nem képes 1j a megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodni.
Mit lehet tenni egy megbukott vallalkozas utdn???
El8szor is elemezni kell a bukds okait.

« Alaposan — hiszen az ember hajlamos hibat, hibara halmozni.
« Objektiven — akdr kiilsé szakemberek segitségével.

. Oszintén — felvéllalva a kudarcot élményét.

Mi utén sikeriilt a rossz gazdasdgi dontéseket, az ezekbdl eredd hibds 1épéseket szdmba venni, végig kell gondolni, hogy
hogyan is lehet egy esetleges kovetkezd vallalkozdsndl azt a helyzetet kialakitani, amelyben az el6z6 rossz dontések és hibas
Iépések nem kovetkeznek be. Ha megnyugtat6 az onvizsgalat eredménye, akkor, és csak akkor szabad egy 1j vallalkozasba

belekezdeni.

Viszont — ha barmilyen apré kétség is meriilne fel, hogy ugyanazok a hibak egy 4j véllalkozasnal bekovetkezhetnek, azon is el

kell gondolkodni, hogy kell-e vallalkoz6ként tovabb miikddni, s nem szerencsésebb-e egy alkalmazotti stitusz.

Nem kell mindenkinek véllalkozénak lennie — ma mdr a véllalkozdéi 1ét nem jelent olyan presztizst, hogy megérné az eddig

megszerzett vagyonnak, vagy a lelki békének a feldldozasat.
S hogy a bevezet6 gondolat s a tovabbi eszmefuttatds kozott mi az Osszefiiggés?

Az, hogy mindegy, hogy valaki véllalkoz6ként, vagy alkalmazottként tevékenykedik, ha ,,magas aktivitdssal” végzi a

mindenkori munkéjat, akkor van esély arra, hogy sziikség esetén tud valtani.



