hatarérték. Mivel a torvény nem nevesiti a részmunkaid6be
a teljes munkaid6sokre.

ﬁﬁgm kipyit diffe i WW ' ﬂlgzie?é})élyenként nem. A csoportképzés ismérve csak objektivek
ehetnek, pl. atrlniu?lf(a?/?sgony an toltott 1d6, éle lg;l})eosz as. de Nem lehet teljesitményhez kotni.

Az alkalmazott ,cafeteria” rendszer szabdlyait célszerli a cégen beliil szabédlyzatban rogziteni.
Ez a cikk 2009. novemberében frissiilt utoljdra. Azota torténhettek olyan jogszabdlyvdltozdsok, amelyeket a tartalom

Pulapestl 0% Fgyeleindd kell venni.
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n foglalkoztatottakat, ezért u

gyanaz a keret vonatkozik juk is, mint

Hie dedtaPLsildaiink !
Kamarai tag konyvvizsgdlo

A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. torvény elbirdsai felsoroljdk a cég altal adhat6 természetbeni juttatdsok
korét. Az egyes természetbeni juttatisi formdk az ad6torvényben meghatarozott mértékig a munkavallaloknal és a
thliakludoknad beyarantodddme el Bk feletd sz %édfq'ﬁm&léﬁﬁlmgkeiféﬂa}m& jovedelnérek kuariift gy
e crqeibmAonhelities STB U FUEH A S 67 e HIGRAER Rsteidh xse b abidieas ik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdinak

bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget

A gazdilkodé meghatdrozhat bizonyos béren kiviili juttatdsi tipusokat, amelyek koziil a dolgozok igényiik szerint
valaszthatnak, e rendszert nevezik ,,cafeteria”-nak.

A ,cafeteria”-ba bevonhat6 juttatdsok a kovetkezdk:



