De van megoldas ...

Az el6z6 bejegyzésben leirtam a tapasztalati tényeket. Azt hiszem, nem csak én hurcolom haza rendre az olvasnivalét, hanem
rajtam kiviil még nagyon sok kolléga.

Sokszor tgy érzem magam, mint Cervantes Don Quijote-je, aki 4d4z kiizdelmet vivott a szélmalmokkal. Ugye ismerds az érzés,
s jogos a parhuzam?

S hiaba teltek el az tinnepek, hidba volt a remek munkarend-atszervezés, aminek koveztében szinte két hetet tolthetett sok
ember tdvol a munkdjatol, az olvasnivalok nem fogytak el. De ha még sikeriilt is e téren eredményeket elérni, az sajnos csak

ideiglenes, mert indul az év, s Ujra halmozddnak a kupacok.

Megerdsodtem a hitemben, hogy ,,nincs ez igy rendjén”, amikor a Koényvvizsgdlé Kamara budapesti klubjaban 0sszegyfiltiink

egy el6adésra, aminek a témdja éppen ennek a problémadja volt.
Hogyan lehet trrd lenni a tdménytelen szakmai kiadvdnyon?

Szakmank egy elismert képviselGje, egy nagy nemzetkozi konyvvizsgdld cég elsé szamil vezetGje is bevallotta, hogy szamadra is
épp olyan gondot jelentett hosszu id6n keresztiil az elolvasdsra varé szakirodalom, mint nekiink, tobbi jelenlévdnek, s szinte

mindenki masnak, aki a szakméaban szeretne naprakész maradni.
De van megoldas! S a megoldas rém egyszer(!

Munkahelyen vagy kollégdk egymds kozott in. olvasé csoportokat hozzanak létre. A csoportokon beliil felelgsoket kell
kinevezni, s 6k a felel6sok egy-egy ujsag, szakirodalom folyamatos figyeléséért. Igy egyvalakinek mindig csaj egy vagy két
szakmai kiadvanyt kell figyelni, szemlézni. Van lehet6sége, hogy abbdl kivélassza a legfontosabbakat. S egy-egy cikken beliil
is meg tudja a lényeget ragadni. Esetleg hozz4 tud kapcsolni olyan a gyakorlatban felmeriilt kérdéseket, eseteket, amely mint

egy memoriafogas segitik a tobbiekben a szabdly rogzitését.

Idénként — el6re megszervezett idSpontban — a csoport tagjainak 6ssze kell jonni, hogy sajat teriiletekrdl referdljanak,

megosszak az informdcidjukat a csapat tobbi tagjaval.

Ez a megoldas id6ben sokkal rovidebb, mintha mindenki az 6sszes szakirodalmat elolvasnd. Tovabbi elénye, hogy orientélja is

a csoporttagokat, hogy a kolléga mit tart fontosnak, hova teszi egy-egy kérdéssel kapcsolatosan a hangsulyt.

Elfogadom, hogy megszervezni egy-egy ilyen csoportot sem konny( feladat. Taldn mégis egyszeriibb, s kevesebb id6t vesz
igénybe, mintha mindenki sajat maga kiizdene a szakirodalom-dradattal. S e médszerrel megspérolhaté stressz sem hagyhat6

figyelmen kiviil!

Lehet persze azt mondani, hogy ,.egy nagy cégnél egyszeri kiosztani a feladatokat, hogy te ezt meg ezt olvasd el”.
Kis cégek, egyediil dolgozé konyvelSk és konyvvizsgdldk kozott is pontosan igy miikodhet a rendszer. Mindenkinek be kell
latnia azt, hogy a szakmank (akdr a konyvelés, akar a konyvvizsgélat) nem lehet kizarélag az egyszemélyes harcosok ideget és

energidt feldrld kiizdelme, hanem csoportokba tomoriilve sokkal hatékonyabban tudunk dolgozni.

Meg kell taldlni a k6z6s nevezbt a szakmai csoportokon beliil. Sokkal tudatosabban kell egyiittm{ikodni a munkédban, mint



ahogy ez eddig megszokott volt. Ezek a csoportok egy id6 utdn nem csak egyiitt olvasnak, hanem egyiitt gondolkodnak, s majd

egységes standard szerint fognak dolgozni.

Ez pedig mindenki szdmdra még tobb haszonnal jarhat, mint ,,csak” az idényereség, ami a kiindulépontunkbdl, azaz a k6zos

olvasasbdl fakadhat.



