Tanitani jo!

Toredelmes vallomds kovetkezik: hajdan, a palyavdlasztds idején azzal lehetett kikergetni a vilagbdl, ha valaki megkérdezte:
,Es miért nem tanér szeretnél lenni? Az olyan szép hivatds ...”

A vélasz mér zsigerbdl jott: ,,Barmi, csak az neeeeeeeeeeem!!!!”

Erre az dlldspontomra az élet akkor adta az elsd fricskét, amikor a férjem egy tandrember lett. ..

Most pedig mér 6-7 éve rendszeresen tanitok a mérlegképes kotelezé tovabbképzésen. Az oktatds mar — a mindennapi
konyvvizsgdléi munka és a konyvelGiroda vezetés mellett — életforméva valt szimomra. Megéreztem a vardzsat ...

Bir fizikdlisan is jkomoly 4ll6képesség kell ahhoz, hogy az ember egy nap alatt 4-szer 90 percet végigalljon és végigbeszéljen,
s sokszor még sziinetekben is a kérdésekre feleljen.

A nagy kihivas azonban minden alkalommal igazdn abban van, amikor az ember ott 411 50-70 kollégdval szemben, akik jorészt
azért jottek oda, mert okos dolgokat szeretnének hallani, eddig szamukra nem egyértelmi vagy nem ismert 6sszefiiggéseket
szeretnének megérteni. Igazi adrenalin emeld: Tényleg tudsz-e nekik djat mondani? Tudod-e azt nydjtani, amit elvarnak téled?
Azt kapjdk-e, amiért odajottek?

Néha vannak visszajelzések is: az el6adds végén a felcsattano taps vagy a hallgatéi értékelések. Ez utdbiak név nélkiiliek, s igy
mindenki batran osztdlyozhat maximadlis kritikdval ... Szdmomra taldn a legszebb visszajelzések, amikor 1-1 el6adds utin az

eldadds résztvevoitdl levelet kapok. Az aldbbiakban kozzétennék néhdny részletet egy levélbdl ...

,Kedves Dr. Sallai Csilla!

Ne haragudj, hogy levelemmel zavarlak, de tigy éreztem, meg kell irnom, mit gondolok. Csiitortokon a Penta Unio
szervezésében lebonyolitott mérlegképes kinyveldk kotelezd tovdabbképzésén taldlkoztam Veled (eddig még nem). Altaldban
ezeken a képzéseken sok iijat nem hall az ember és az eloadok sem mindig mernek elrugaszkodni a "tananyagtol", de ez a
mostani - véleményem szerint - teljesen mds volt. Mdr az elején ugy éreztem, hogy egy nagyon szimpatikus és nagyon profi
emberrel dllok (iilok) szemben.

En jelenleg egy konyvelGiroddban dolgozom. Két szuper fénokom van, az egyikiik nagyon jo iizletasszony, a mdsik pedig egy
konyveld zseni - nagyon szeretek veliik dolgozni. 2005-ben kezdtem ndluk, 2007-t61 volt 3 év sziinet és tavaly oktoberben tértem
vissza, szinte azota az egyik tigyfélnél vagyok kihelyezett konyveld a hét minden napjdn. Ez a helyzet részben jo részben rossz is.
Megvallom Oszintén, hogy hidnyzik a feladatok soksziniisége, a problémdk megolddsdnak kiizdelme, a megolddsok kozos erovel
torténo megtaldldsa és a kozos élmények megélése - és minden, ami a konyveldiroddval jdr.

Ugy érzem, hogy amikor oda keriiltem hozzdjuk 6k is olyan lelkesek és profik voltak, mint amilyennek Téged gondollak. Ma azt
érzem, hogy megfdradtak, belefdradtak az dllando kiizdelembe (iigyfelek, hatosdgok), a munkaerdhidny okozta nehézségekbe és
az tigyfelek nem fizetésébe. Ez elszomorit engem egy kicsit. Az iizletasszony fonokom a képzés két napja alatt csak jol
felbosszantotta magdt, hogy miért hdny évre lehet lecsukni a konyveloket, és hogy mi-mindennek mi vagyunk a felelosei és hogy
tisztességesen egy vdllalkozds nem tud létezni. A konyveld pedig elszomorodott, hogy ¢ nem tud semmit, mert volt egy-két olyan
dolog, amit & mdsképp kér és csindl, mint ahogy az eléado elmondta. Nem tudom mi tortént veliik az utobbi években, de nem a
Jjavukat szolgdlta az egészen biztos.

Megmondom Jszintén hogy az eloadds alatt és utdn olyan lelkesnek éreztem magam, rdvildgitottdl a szakma lényegére,
fontossdgdra, nehézségeire és az az érzésem volt, hogy de j6, hogy KONYVELO VAGYOK. Valamint, hogy nagyszerii lehet a
csapatodban dolgozni, mennyi szakmai tudds, tapasztalat, profizmus ... lenyiigozo!

Fogadd elismerésemet azért amit létrehoztdl és elértél a szakmdban (és gondolom a magdnéletben is)!

Gratuldlok és tovdabbi sikereket kivdnok!

Aldirds”



Tanitani j6!!!



