Konyvelodi feladatok - a reklamado6 kapcsan

Amikor egy Uj jogszabdly napvildgot 14t, a konyvel6nek szdmba kell vennie, milyen feladatok is varnak rd az elkdvetkezendd
id6szakban. A rekldmaddval kapcsolatosan is bdven van teendd! S6t, talan még nagyobb energiat kell a feladatokhoz
befektetni, mint dltaldban. Ennek oka egyrészrdl, hogy a jogszabély megjelenése a szabadsagokkal terhelt nydrra esett, amikor a
véllalkozdk nagy része békésen a szabadsagat toltotte, igy legkevésbé sem érdekelte Sket egy djabb ad6torvény. Mdsrészr6l a

jogszabdly is elég szokatlan tartalmi, formai, illetve jogtechnikai megolddsokat tartalmaz.

Most konkrétan a rekldmadora fékuszalunk, de az aldbbiakban felsorolt feladatok akdr minden dj jogszabélyndl elSkeriilhetnek.
Vegyiik sorra a konyvel6re varé feladatokat!

1. Meg kell ismerkedni a jogszabdly szovegével. A reklamadordl szo16 2014. évi XXII. torvény els6 olvasatra kemény didnak
igérkezik. Tobbszori nekifutést, illetve a hozza tartoz6 magyardzé anyagoknak az elolvasasat, mély atgondoldsat igényli. Ide
tartoznak a kapcsolddod jogszabdlyok is, mint az un. ,,médiatorvény”, vagy a ,reklamtorvény”. A reklamaddval kapcsolatosan

nagyon (s6t szokatlanul) kordn napvildgot latott NAV értelmez6 dlldsfoglaldsa (66. informacids fiizetek). S ne feledkezziink

meg a szakmai sajtoban szinte napi szinten felbukkané cikkekrdl sem.

2. Ha mdr tisztdban vagyunk a jogszabdllyal, illetve annak mélyebb kapcsolataival, akkor végig kell gondolnunk az
tigyfél-tajékoztatas modjat. Célszer( attekinteni, mely vallalatok érintettek az tigyfélkorben. A konyveld sajat tajékoztatasi
rendszerének megfelelGen el kell késziteni az informdacids anyagot. A sok éves tapasztalat most is bejott - mivel a rekldmadé
torvény megjelenése a nyar kozepére (uborkaszezonra) esett, az tigyfelek jelent6s része nem foglalkozott a kikiildott
anyagokkal, sok esetben el sem olvasta azokat. Sokon most, igy 6sz elején, eszmélnek fel, hogy itt bizony komoly fizetési

kotelezettségek is keletkezhetnek néluk.

3. Minden konyvel6nek a napi munka mellett kiilon id6t kell szdnni azokra az tigyfelekre, amelyek konkrétan érintettek a
torvényben. (Ezek a rekldmcégek, médiacégek, kiaddk, nagy mennyiségben és értékben rekldmoz6 vallalkozésok, stb.) Ezeket a
konzultacidkat be kell kalkuldlni a napi, heti, havi id6tervbe — célszer( erre (a mindennapi munka és hatdridék mellett)

iddintervallumokat el6re foglalni.

4. Egy-egy ilyen konzultdcié — a gyakorlat alapjan — akdr 2-3 6ra hosszu is lehet. S6t, sok esetben egyetlen megbeszélés nem is
elég, hiszen szdmos kapcsolddd kérdés meriilhet fel, amelyeket a helyére kell tenni. A konyveld ,,a rossz hir hozdja”, igy sok
esetben az tigyfél 6t tekinti a szdmdra kedvezdtlen hirek forrdsdnak. (Régmuilt korokban gyakori voltak, hogy a rossz hirek
hozdjat megbiintették, akar le is fejezték. Reméljiik, hogy a konyvelSkre nem ez a sors var!) Ezért a tényszer( tajékoztatas
mellett a konyvelének elég sok id6t és energiat kell forditania a torvényalkot6i szandék, az adézdsi mechanizmus
elmagyardzdsdra, megértetésére. Ezt neheziti, hogy mindenkivel m4s és mds hangnemben, nyelvezettel, emociondlis toltéssel

lehet (és kell) ezt megtenni.

5. A konyvel6iroda belsd munkaszervezésében is sziikséges bizonyos 1épéseket megtenni. Bér itt konyvelSirodét emlitek, de a
kovetkez&kben lathatjuk, hogy ezek a 1épések szdmos esetben az iigyfél szervezeti struktdrdjan belill is szervezeti valtoztatast,

plusz feladat el6irdsat, munkafolyamatok 4talakitdsat is jelentik. A rekldmaddval kapcsolatosan — a teljesség igénye nélkiil - a

kovetkezbkre kell gondolni:



Meg kell ismerni, hogy az tigyfélnél ki az a személy, aki a reklamtevékenységet kézben tartja. (Nevezziik &t

reklam-referensnek) O fogja tudni a konyvelének megmondani, ki is valéjdban a reklamtorvény szerinti kozzétevs. Ez
fontos, hiszen elsé megkozelitésben 6 lesz a rekldmadd alanya, illetve téle varunk nyilatkozatot! A reklam-referens
lehet a cég alkalmazottja vagy kiils6 tandcsado.

Nagyon fontos az iigyfeliink tevékenységének az ismerete. At kell tekinteni, mely konyvelési tételeknél, illetve mely
partnerekkel kapcsolatosan meriilhet fel a rekldmadé. (Minek van reklamadé szaga?)

Meg kell hatdrozni, hogy ki gytijti be, rendszerezi, archivélja a nyilatkozatokat. Célszer( végiggondolni, hogy mi ennek
a leghatékonyabb mddja.

Meg kell szervezni az analitikus nyilvantartdst, amelyekkel a nyilatkozatokat kezeljiik. Ezt meg lehet a cégen beliil
oldani, de lehet a konyvelés keretei kozott is - bar ez utdbbi esetben biztositani kell a konyveld megfelels informalast.
A konyveld nem ismeri a szerzddések tartalmét, nem tudja, hogy valdjdban milyen szolgaltatast is végzett az tigyfél
reklamszolgaltatdja, s abbdl mi szamit adéztatandé kozzétételnek. A szamlan 1évS nyilatkozatot ugyan latja a konyveld,
de tudjuk, hogy nyilatkozat lehet a szerz6désbe foglalva is vagy koéricdlhat kiilon dokumentumként is.

A szamlatiikorbe, illetve a szamlarendbe fel kell venni az dj f6konyvi szdmokat. (4-es szdmlaosztalyba adofizetési

kotelezettséget, 8-as szdmlaosztlyba a raforditast.)

6. A reklamadodval kapcsolatosan (is) a konyveldre harul6 egyedi feladatokat és a folyamatos tobbletmunkaigényeket elézetesen

fel kell mérni és erre vonatkozdan az arat is ki kell alakitani. (Szerencsés helyzetben vannak azok a konyvel6k, akiknek a

kialkudott dijaba belefér a rekldimaddval, vagy barmilyen mads 1j feladattal kapcsolatosan felmeriilé tobbletmunka.) Kiinduldsi

7. .z

pontként a tervezett idéraforditds és a konyveld rezsidradija szolgdlhat.
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7. A konyvelési szerz6désben, az ASZF-ben, vagy barmely més olyan dokumentumban, amely a konyvels és az iigyfél kozotti

munkamegosztast €s a hozza tartozo feleldsséget szabalyozza, rogziteni kell az 4j — jelen esetben a reklamaddval kapcsolatos -

feladatokat. Természetesen errdl az tigyfelet — utdlag bizonyithaté médon - tajékoztatni kell.

S a fentiek utdn kezddédik a folyamatos munka. Ezek:

A szamlék és az tigyletek folyamatos figyelése a rekldmadé szempontjabdl.

Az analitikdban val6 rogzités.

Minden hénapban a targyhot kovetd 20-ig az Osszesités elkészitése arrdl, hogy volt-e arra a hénapra vonatkozdan
bevallasi kotelezettség.

Ha arra a hénapra adéfizetésre kotelezett az iigyfél, akkor jon a bevallds elkészitése, elkiildése, a fizetendd adérdl valé
tdjékoztatas kikiildése.

S ne feledkezziink meg a j6szandékd nyomozasrdl sem, amellyel a konyveld a ,,rekldmadé-gyanis”, de nyilatkozattal
nem rendelkezd szdmlék, tigyletek utdn ered, hogy kideritse a valds ,,k6zzEétevd” személyét vagy megovja tigyfelét a

keletkezd tarsasdgi add tobblettsl.

Mondhatnénk, hogy ,.feladat csak ennyi ...”



