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Vezeto tisztségviselk felelgsségbiztositasa - adomentesen

Amikor a véllalkozdsok elkezdték kotdgetni a vezetd tisztségviselSikre az e tevékenységiikkel kapcsolatos
felelGsségbiztositdsokat, még nagyon kevesen gondoltak rd, hogy itt komoly addézasi kérdések is felmeriilhetnek. Mindenki

oriilt az 14j Ptk okozta sokkra némi irt hozo biztositasi lehetéségnek.

Amikor felroppent a hir, hogy — esetleg — ezeket a biztositdsi konstrukcidkat természetbeni juttatdsnak kellene mindsiteni,
nagyon sokan kételkedtek: Ez nem lehet igaz!!! Nehéz is volt megtaldlni az addztatdsi pontot, hiszen sok esetben csak
pozicidra, azaz konkrét személy megnevezése nélkiil kottettek a szerz6dések

Valészind a torvényalkotdk is meghallottak e kétkedd hangokat, s a 2015 évi adétorvény-valtozdsokba beletették a vezetd
tisztségviselGk e tevékenységére vonatkozé feleldsségbiztositdsdnak adomentességét. Sok elbizonytalanodott kolléga
Onigazolast is latott mar a torvénytervezet megjelenésekor: ,,Ugye megmondtam, hogy ezt addztatni kellett volna ...”

A biztositassal kapcsolatos adozdsi kérdést a kovetkezSképp lehet megfogalmazni: a személyi jovedelemado tekintetében
adémentes jovedelemnek kell-e tekinteni a gazdasagi tarsasag 4ltal a vezetd tisztségviseldje karokozasara kotott biztositasi dij
Osszegét vagy azt a vezets tisztségviseld valamilyen tipusud jovedelmeként kell figyelembe venni.

A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995.évi CXVII.[tovdbbiakban: Szja] térvényben két helyen taldlkozunk adémentes

biztositassal.

1. Az Szjatv. 1. szdmu mellékletének 6.3. pontja — az ehhez tartozé fogalmi meghatarozas szerint a kockazati
biztositdsnak sziikségszer(ien személybiztositdsnak kell lennie. Személybiztositdsnak viszont csak az élet-, a baleset-,
és a betegségbiztositas tekinthetd. Igy a vezetd tisztségviseldk e tevékenységére vonatkozé felelGsségbiztositdsa nem
lehet személybiztositds és igy kockdzati biztositds sem. Ezért ezen megkozelitésbdl tényleg nem is lehet adomentes.

2. Az Szjatv a4.§ (2a) b) pontjdba sorolhaték be azok a feleldsségbiztositdsok, amelyeket a dijat fizetd kartéritési
felel6sségi korébe tartozo kockdzat elhdritasara kototték. A gond az, hogy az adomentesség csak az olyan kockdzatokra
terjedhet ki, amelyek kizardlag a dijat fizetd kartéritési felel6sségi korébe tartozik, mig a vezetd tisztségviseldkre e
tevékenységiikre kotott biztositadsndl a dijat fizetS a tarsasag, mig a vétS a vezet§ tisztségviseld. fgy az Szjatve

pontjdban megfogalmazott addmentesség nem a maganszemély ligyvezetdre terjed ki.

A fentiekbdl lathatd, hogy az Szja tv szerint egyik biztositdsra vonatkozé adomentesség sem volt a vezetd tisztségviselGk
felelGsségbiztositdsdra rahizhatd.

Eppen ezért valtozott meg az Szja. tv. 4. § (2a) b) pontja. Az Uj szoveg a kovetkezd:

,...nem keletkezik bevétel a dijat fizeto kdrtéritési felelossége kiorébe tartozo, valamint a dijat fizetd tevékenységében
kozremiikodo magdnszemély — a dijat fizetd tevékenységét szolgdlo — feladata elldtdsdval kapcsolatos felelosségére kiterjedo
feleldsségbiztositds dijanak megfizetésével.”

,

Igy

- adijat fizetd tevékenységével, illetve

= a dijat fizets tevékenységében kozremiikodé maganszemélyeknek a dijat fizetd tevékenységével

Osszefiiggd feladatanak elldtdsdval kapcsolatos felel§sségére kiterjedo felelsségbiztositds dijat nem kell bevételként



figyelembe venni. A jogalkoté az adémentességet visszamendleges hatéllyal 1éptette életbe — az erre vald utaldst az dtmeneti

szabdalyok kozott taldljuk meg. (Ha valaki a 2014 évben is mér ,,helyes jogértelmezéssel” és ,,jogkdvetéen” jart el, s nem
tekintette ezt a biztositdst adomentesnek, az onellendrzéssel korrigdlhatja a vonatkozé addbevalldsat.)

Ezzel a kedvez6 jogszabdlyvéltozdssal — bizonydra — fel fog lendiilni a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd
feleldsségbiztositisok kotése. Ugy iigyvezetSként, mint szakemberként srommel fogadunk minden olyan szabalyt és valtozést,
ami e — egyébként elég kockazatos — tevékenység biztonsdgat noveli.



