Tappénzszabalyok valtozasa

2015. janudr 1-jével a tdppénzre vonatkozé szabdlyok jelent§sen megvaltoztak:

A tappénzalap szamitds menete:

El6szor tisztazni kell, mit jelent az dn. irdnyad6 id6szak kifejezés: az id6szak, amely id6szakban kapott jovedelem utdn a

tappénz kiszamitasra keriil. Ez:
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» Folyamatos biztositds esetén a tdppénzre vald jogosultsag kezdSnapjat kozvetleniil megel6z6 harmadik hénap utolséd
napjatdl visszafele szdmitva szamitott 180 nap.
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» Folyamatos biztositdsi id6 megszakitdsa esetén a megszakitdst megel6z6 jovedelmet nem lehet figyelembe venni.

Ha

az igényl6nek a tappénzjogosultsag kezdSnapjan fenndlld biztositasi jogviszonydban a tippénzjogosultsag kezdGnapjat
megel$z8 naptari év elsd napjatdl a jogosultsdgot kozvetleniil megel6z6 harmadik hénap utolsé napjdig terjedd id6tartam alatt
nincs 180 naptari napi jovedelme,

de

az irdnyado id6szakban legaldbb 120 naptéri napi jovedelemmel rendelkezik,

és

van az ellatdsra val6 jogosultsdgot kdzvetleniil megel6z6en 180 nap folyamatos - Tbj 5.§ szerinti — biztositdsi jogviszonya,
akkor

a tdppénz alapjat ezen 120 naptdri napi tényleges jovedelem figyelembevételével kell megéllapitani.

Amennyiben a fentiekben meghatdrozottak szerint nem lehet megallapitani a tdppénz alapjat, vizsgélni kell, hogy az igényld
rendelkezik-e a jogosultsidg kezdénapjit megel6z6en 180 napi folyamatos — Tbj.5.§ szerinti — biztositdsban toltott idSvel.
Ha igen, akkor

- atdppénz alapjat az elldtdsra valo jogosultsidg kezdénapjan fenndlld biztositdsi jogviszonyban elért — legalabb 30
napnyi — tényleges jovedelem,

- ennek hidnydban a szerz6dés szerinti jovedelem figyelembevételével kell megallapitani.

Ha nem, akkor

« az ellatdst a jogosultsdg kezd6napjan érvényes minimalbér alapulvételével kell megdallapitani, kivéve, ha a
tdppénzjogosultsdg kezd6napjan fenndll6 biztositdsi jogviszonydban elért — legaldbb 30 naptari napi — tényleges

jovedelme (ennek hidnydban szerz8dés szerinti jovedelme) kevesebb a minimalbérnél.

Ez esetben a tényleges vagy szerz0dés szerinti jovedelem alapjan kell megéllapitani a tdppénz alapjat.

Megjegyzés: a biztositas akkor tekinthet6 folyamatosnak, ha abban 30 napndl hosszabb megszakités nincs.

Tappénz szamitasi szabaly kiilonleges esete:



A moédosités tartalmazza azt az élethelyzetet is, amikor a figyelembe vett 180 napban a biztositottnak azért nem volt jovedelme,

mert ellatast kapott. Ez esetben a tippénzszamitds az aldbbiak szerint alakul:

Ha

a biztositott a tdppénzre jogosultsdg kezdd napjat kozvetleniil megel6z6 harmadik honap utolsé napjatol a tdppénzre
jogosultsagot kozvetleniil megel6zo év elsd napjdig terjedd idGszakban azért nem rendelkezik legaldbb 180 naptari napi
jovedelemmel, mert legaldbb 180 napig tdppénzben, baleseti tippénzben, csecsembgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi
dijban — kivéve a méltadnyossiagbol megéallapitott ellatasokat — részesiilt,

akkor

a tdppénz naptdri napi 0sszegét az utolsoként megallapitott ellatds alapjanak figyelembevételével kell megéllapitani, ha az a

szerz6dés szerinti jovedelménél kedvezdbb.
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a szabdly csak akkor alkalmazhat6, ha az utolséként megallapitott elltds alapja kizdrélag a jogosultsdg kezdd napjin fenndll6

foglalkoztaténal elért jovedelem figyelembevételével keriilt megéallapitasra.

Kovetkeztetés azok szamara, akik eljutottak eddig az olvasasban: ha valaki tgy véli, hogy tobb vagy kevesebb tappénzt kapott,
mint ,amennyi neki jar”, az a hdborgds el6tt forduljon Tb szakemberhez,m mert — mint ahogy a fentiekbdl is latszik - a
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tarsadalombiztositdsi iigyintéz6 egy nagyon komoly szaktuddst igényld teriilet.



