A didkok mar felnéttnek szamitanak, bejelentésiikre,
adozasukra ugyanolyan szabalyok vonatkoznak, mint mas
munkavallalok esetében.

Munkavallalasi formak és szabalyok

Az alabbi munkavdéllaldsi formédkban foglalkoztathat6ak a didkok.

Munkaviszonyban valé foglalkoztatas esetén: — Bejelentés: T1041
e 16% Szja
* 10% Nyugdijjarulék

* 8,5% Egészségbiztositasi és munkaers-piaci jarulék

Iskolaszovetkezet tagjaként— Bejelentés: T1044D
* 16% Szja
* Nincs Nyugdijjarulék

* Nincs Egészségbiztositasi €és munkaers-piaci jarulék

Megbizasi jogviszonyban — Bejelentés: T1041
e 16% Szja
* 10% Nyugdijjarulék havi 31.500 Ft-t61

* 7% Egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulék havi 31.500 Ft-tol

Idénymunkaban — Bejelentés: T1042E
* napi 500 Ft szja
* Nincs Nyugdij és Egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék

Alkalmi munkaban — Bejelentés: T1042E
e napi 1.000 Ft szja

* Nincs Nyugdij és Egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulék

http://www.nav.gov.hu/nav/sajtoszoba/hirek/Dolgos vakacio20150610.html

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az


http://www.nav.gov.hu/nav/sajtoszoba/hirek/Dolgos_vakacio20150610.html

érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



