Munkaba jaras bolcsode, ovoda titba ejtésével

Kedves Partnereink!
Orommel adunk tajékoztatast minden olyan jogszabdly valtozasrdl, amely a kisgyermekes sziilok tdimogatdsardl szol.

A munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi koltségtéritésrdl sz6l6 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet koltségtérités fizetésére

kotelezi a munkaltatokat, ha a munkavallalé lakhelye és a munkahelye nem azonos helységben van.

A korményrendelet alapjan — az eddigi szabdlyok szerint is - munkaba jaras cimén kell téritést fizetnie annak a

munkavallalonak, aki

- naponta a kozigazgatdsi hatdron kiviilrdl utazik a munkahelyére, tovdbba

P

» hétvégi hazautazds cimén — a tartézkodasi helyrdl a lakéhelyre torténd hetente egyszeri oda-vissza utazdsra — annak, aki

ideiglenesen a munkahelyével azonos helységben, illetSleg annak kozelében (napi munkdba jardssal elérhetd
tavolsdgra) lakik.

Bdviiltek a kilométerenkénti 9 forint kotelezd téritésének esetei.
Alapesetben a munkdéltaténak a munkdban toltott napokra a munkahely €s a lakéhely kozott kozforgalmi tton mért tdvolsag

alapjan — oda-vissza szdmolva — kilométerenként 9 forint koltségtéritést kell fizetnie, (de csak ekkor), ha

« a munkavallal6 lakéhelye vagy tartézkodasi helye, vagy a munkavégzés helye kozott nincsen kozosségi kozlekedés,

vagy
« a munkavallal6 munkarendje miatt nem vagy csak hosszui varakozdssal tudja igénybe venni a kozosségi kozlekedést.

2015. augusztus 1-jétdl, ha a munkavallalénak 6vodai vagy bolcsddei ellatast igénybe vevs gyermeke van, akkor a munkaltaté
a kozigazgatasi hataron beliil torténé munkaba jarast is a munkaba jardsnak mindsiti. Igy adémentesen adhat azoknak a
munkavallal6inak is kilométerenkénti 9 forint téritést, akiknek 6vodai vagy bolcsddei ellatast igénybe vevé gyermekiik

van. A juttatds a lakds és munkahely tdvolsagra szol — fiiggetleniil attél, hogy a gyerekek(ek) bolcs6déje, 6voddja hol taldlhato.

Arrdl nem sz6l a jogszabdly, hogyan kell igazolni, hogy a gyermek valéban bolcs6édébe vagy 6voddba jar. Munkéltatéi oldalrdl

mindenképpen célszeri erre vonatkozdlag egy nyilatkozatot beszerezni a sziil6tol.

Arr6l sem rendelkezik a jogszabily, hogy mely sziils kaphatja az adémentes juttatdst. gy akdr minkét sziilG is részesiilhet
adémentesen ilyen cimen juttatdsban.
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A 2015. augusztus 1-jét6] médosult a jogszabaly - Ujra definidltdk az utazasi eszkdzoket: menetrend szerinti orszagos,
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regionalis és eldvarosi autobuszjaraton, elévarosi vasiton (HEV-en)” torténs utazds esetére vonatkozik az elGirds. A téritési

kotelezettség kiterjed:

« a belfoldi vagy hataron dtmend orszdgos kozforgalmu vasit 2. kocsi-osztalyon,
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» a menetrend szerint kdzlekedd hajon, kompon vagy réven torténd munkdba jardsra,



« de még a munkdba jarasra hasznalt 1€gi kozlekedési jarmi igénybevételére is.

A hazautazds esetén a menetjegyre, bérletre fizetett havi térités kotelezd mértéke 2015-ben 35.200 forint.

Az elszamolds torténhet csak a jeggyel, de a munkaltatd kérhet nevére kidllitott szamlat is.

Célszerli a munkdba jardssal kapcsolatos szabdlyokat a cafeteria szabalyzatban rogziteni.

Budapest, 2015. szeptember 10.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



