Ki fog tudni helyesen szamlazni?

Ki fogja az id6szakos elszamolasu iigyleteket helyesen szdmlazni?

A vélasz: sajnos nem tdl sokan ...

Ahhoz, hogy valaki az id6szakos elszdmoldsu teljesitéseknél helyesen szerepeltesse a szdimldn a ddtumokat, birtokdban kell
lennie bizonyos ismereteknek. Ezek legalabb:
1) Afa torvény vonatkozo szabdlyai és

2) aziizleti felek szerz6déses rendszere.

Mir az elején egy fogalmi keveredés: most az id6szakos elszdmoldst tigyletek elszamoldsanak valtozasa borzolja a
kedélyiinket, eddig ezeket az iigyleteket a szakmai zsargonban folyamatos teljesitési iigyletnek neveztiik. De ez mellett neves
szakértdk ezeket az tigyleteket hatarozott id6szaki elszamolasu tigyleteknek is nevezik. Jogos a kérdés: ha mar az elnevezés

sem egyértelmi, akkor milyen lehet a tartalom ...

Altalanossdgban is igaz, hogy az 4fa torvény el6irdsai — mar csak a megfogalmazasbdl eredGen is — tiil bonyolultak. Az

z

iddszakos teljesitési iigyletek 2016. janudr 1-t6] bevezetett szabdlyai pedig még nehezebben kezelhetbek.

A villalkozdsok jelents része Magyarorszdgon a kkv szektorban miikodik. Ezek a véllalkozdsok tilnyomé tobbsége nem
rendelkezik olyan szakmai ismerettel, amely alapjan az Afa térvény ilyen bonyolult megfogalmazasait, a kiilonb6z6 kategériak
kozotti kiillonbségeket meg tudnd érteni. Félreértés ne essék: ez nem negativ kritika ezekre a vallalkozékra vonatkozdan, mert

0k a sajat milikodési teriiletiikon alapos szakmai tuddssal rendelkeznek és akdr kimagaslo teljesitményekre képesek!

Tovébb neheziti az alkalmazast, hogy a kkv-szektor jelentSs része pénzforgalmi szemléletben és nem teljesitmények
rendszerében gondolkodik. Szamdra egy ilyen vegyes, tobb oldalrél megkozelitends rendszer, mint az Afa torvény,
kezelhetetlen.

Ha a vallalkozé nem létja at az dltala kotott szerz8dés, az dltala nyujtott szolgéltatds elszdmoldsi rendszerét tokéletesen , akkor
hogyan vérhatja el az alkalmazottaitdl, hogy helyesen szdmldzzanak? Mert, hogy itt jon a kdvetkez6 probléma: a szamlazas

altalaban olyan alkalmazottak kezében van, akik

s

- még kevésbé tdjékozottak az afa torvény eldirdsait illetSen, mint a vdllalkozds vezetdje,

« nem ismerik (nem ismerhetik) az eredeti szerz6désben foglaltakat, hiszen nekik — dltaldban — nem az a dolguk, hogy azt
atlassdk, illetve sokszor a véllalkoz6 sem szereti, ha az alkalmazottai mindenben képben vannak;

« szokdsjog alapjan dolgoznak — ,,akitdl atvette a feladatot, az {gy csindlta” vagy ,,nekem igy logikus” vagy ,,az X

beszallité is igy szamldz, akkor én is igy”.
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A felek a szerzédéskotéseknél ltaldban nem az Afa torvény elGirasaibol indulnak ki. Sok esetben az iigyvéd, aki késziti vagy



ellenjegyzi a szerz8dést, sincs tisztdban a vonatkozé ad6zési szabalyokkal €s a kapcsol6dd addzasi kockazatokkal. Ezért lenne
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célszert, ha a gazdidlkodd mar a szerz6déskotést megel6z&en konzultdlna adészakértével, addtandcsaddval, hogy minden fél
szamdra egyértelmiiek legyenek az iigylet ad6zdsi kovetkezményei is! (Ennek a megolddsnak azonban a vallalkozdsok oldalarél

van egy nagy hatréltat6ja: az addszakértéknek €s az adétandcsadoknak az ilyen megkeresésekért kiilon dijat kell fizetni.)
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A konyveld pedig hozott anyagb6l dolgozik. Amikor hozzd keriilnek a szdmldk, akkor mar a NAV el6irdsainak megfeleld
szamlazo rendszerben elkésziilnek a szamldk, s csak akkor sejtheti, hogy azok nem megfelel6ek. Azért frtam csak ,,sejtést”,
mert ahhoz, hogy a konyvel6 meg tudja itélni a szdmla helyességét, teljes mértékben ismernie kellene

« a felek kozotti megallapodést és

« az ligylet megvaldsuldsdnak 6sszes koriilményét is.

Ahhoz azonban, hogy minden szdmlat és a mogottes iigyletet dt tudjon tekinteni, az erre forditand6 id6tényezdvel (s az ehhez

tartozo koltségtényezdvel) is szamolni kellene.

Bér e blogban az azokra szerettem volna felhivni a figyelmet, amelyek elszimoldsa még tobb — NAV, NGM és szakértdi —

allasfoglalds utdn sem egyértelmiiek. Csak néhany felmeriil6 kérdés:

« A bérbeaddk a haszndlati dijak mellett rendre kiilonféle koltségeket is atterhelnek a bérl6re. A bérleti dijat dltaldban az

id6szak vége elbtt kérik megfizetni, az egyéb koltségeket a bérelt id6szakon tdl. Mi az dfa helyes kezelésének mddja?

« A felek atalany dijat fizetnek id6szakonként, majd egy hosszabb id6 utdn (év, negyedév) tételesen elszdmolnak

egymadssal. Hogyan kell az tigyleteket megitélni?
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« A kozszolgéltatok rendre oly médon szdmldzzdk az adott havi teljesitményiiket, hogy az el6z6 vagy kovetd honap

alapdijat, a tirgyhavi fogyasztast tartalmazé szdmlaban érvényesitik. Helyes-e ez igy?

« Bizonyos szerz6déses konstrukcidk esetében, a megbizd a teljesitésre kotelezettnek az adott id6szakra vonatkozé dijat a

tobb részletben fizeti ki. Hogyan kell ezt bizonylatolni?

Kedves Olvasé! Nem csoddlom, ha most Onben is kételyek meriiltek fel a szamldzasi gyakorlattal kapcsolatosan. Gyakorlé
szakemberként sok-sok 6rdt toltok a szakmai cikkek olvasdsdval, a felmeriil6 kérdések megfejtésével. Ajanlom meggondolasra
— Vira Séndor: A hatdrozott idészaki elszdmolasi iigyletek Afa szabalyai a gyakorlatban 2016-t6] cimii cikkének gyakorlati
tandcsat:

,2016-ban meglehetdsen sokan fognak hibdzni a szamldk teljesitési idopontjanak meghatdrozdsa terén. Javasolom, hogy
amennyiben olyan szdmldt kapnak, amelynél a teljesitési idopont hibdsan van meghatdrozva, akkor ne kiildjék vissza a
partnernek, hanem kozoljék vele, hogy mi lenne a helyes teljesitési idopont és kérjenek korrekcios bizonylatot (szdmldval egy
tekintet ald esd okirat). Ha a szdmldt visszakiildjiik, az ido miildsdval mds lesz a teljesitési idopont, mint amely idépont
elrontdsa miatt reklamdcioval éltiink. Példdul a bérbeaddé a mdrcius honaprol kidllitja a szdmldt mdrcius 5-én, amelyen a
fizetési hatdridd mdrcius 28-a, a teljesitési idopontként a szdmla ddtuma helyett tévesen az elszdmolt idoszak utolso napjdt
szerepelteti. A szdmldt visszakiildjiik 20-a kornyékeén, hogy a szdmla ddtumdt kellett volna teljesitési idopontkeént feltiintetni. A
bérbeado a reklamdcionk hatdsdra dprilis 3-dn uij szdmldt dllit ki, és a szdmla kidllitdsdnak napjdt tiinteti fel teljesitési

idopontként (dprilis 3-dt) €s Uij fizetési hatdridot ad, amely dprilis 18-a. E helyzetben ismét vissza kell kiildeniink a szdmldt,



mert ugyan a bérbeado eleget tett a kérésiinknek, de ez esetben mdr az eltel ido miatt nem a szdmla kidllitdsa lesz a teljesitési

idopont, hanem a fizetési hatdrido.”



