Borravalo vs. felszolgalasi dij

Kedves Partnereink!

Felszolgalasi dij (szervizdij)

Erre vonatkoz6 jogi héttér:

a felszolgdldsi dij mértékének megdllapitdsdrol, valamint a felszolgdldsi dij alkalmazdsdnak és felhaszndldsdnak szabdlyairol
sz0l6 71/2005. GKM rendelet

s 22

A felszolgélasi dij a vendéglatas keretében a vendégek felszolgdl6 kozremiikodésével torténd kiszolgalasaért felszamitott
kiilon dij.

= Alkalmazésa a vendéglatohelyek szdmdra nem kotelezé nem kotelezd.

« Nem kotddik hozza kiemelkedd vagy plusz szolgdltatas.

. Alkalmazasat és mértékét az arlistaban fel kell tiintetni.

A fogyaszt6 részére adott szamlan, nyugtdn a felszolgalési dijat elkiilonitetten kell feltiintetni.

« Mivel az adékoteles szolgaltatdsnyujtds ellenértéke, igy tartalmazza az afa 6sszegét is.
. Ertékesités netté drbevételébe beleszamit — bér helyi ipartizési adét nem kell utana fizetni. (Ezért célszeri elkiilonitetten

konyvelni.)

A felszamitott felszolgalasi dijat teljes 6sszegében havonta a vendéglatasban kozvetleniil kozremiikodoknek ki kell fizetni.

Tehat a vendégld ebbdl nem tarthat meg egy részt!

A felszolgélasi dij kozremitikodSk kozotti felosztasanak szabalyairol, aranyarol elzetes megallapodast kell kotni.

« Ha a munkahelyen érdekképviseleti szerv miikodik, ott az iizemeltetdnek az érdek-képviseleti szervezettel kell irdsban
megéllapodnia.
« Ha a munkahelyen munkavallal6i érdekképviseleti szervezet nem miikodik, a felszolgalasi dij felosztasanak aranyardl

az iizemeltetonek a kozremikodSkkel kell {frasban megallapodni.

A kifizetésnek meg kell egyeznie a felszolgalasi dij befolyt 6sszegének addkkal és jarulékokkal csokkentett hanyadaval.
Adézasa egységes, mert csak a foglalkoztatottak kaphatjak:

« A magédnszemély éltal ilyen cimen megszerzett jovedelem adémentes. [Szja tv. 1. sz. mellékletének 4.21. alpontja]

« A felszolgélasi dij jarulékalapot képezd jovedelem, amely utan a foglalkoztatonak — a foglalkoztatott helyett — 15
szazalék nyugdijjarulékot kell lerdnia, err6l a 08-as bevalldson kell adatot szolgéltatni.

« A foglalkoztatott nem fizet nyugdijjarulékot, valamint egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot.



« A nyugdij megéllapitidsdndl a felszolgalasi dij 81 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

A szervizdij mértékére — 2009 6ta — nincs maximalt érték. (Addig a maximum a 15 % volt — azéta is ez az érték van a
koztudatban.)

Borravalé

Ott fordul eld, ahol a fogyaszté és az 6t kiszolgalé személy kozvetlen kapcsolatba keriilnek egymassal. (Egy megitélés ala
tartozik a borravald, jatt, hdlapénz, csiszopénz, ajdndék) Alkalmazdsa sokkal szélesebb kori, mint a szervizdij, mert ez a

vendéglatdhelyeken kiviili teriiletekre is jellemzd (pl. szépségipar, szélloda, taxi, benzinkut, egészségiigy, stb.)

A Munka torvénykonyve szerint a munkéltato el6zetes hozzdjaruldsa nélkiil a munkavaéllalé harmadik személytdl dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el. A felmentés dltaldban megadjak — sokszor azzal, hogy
,»,a munkéltaté a szokdsosnak tekinthet6 ajandék elfogaddsat megengedi”. Ilyenkor a dolgozé bére nem csokkenthetd azzal az

indokkal, hogy egyéb juttatdsban is részesiil.

A borraval6 adézasa nem egységes. F§ szabaly szerint adokoteles jovedelemrdl van sz6. Mivel a borraval6t

szolgdltatdsnyujtasra tekintettel adjak, ezért a fent idézett adémentesség nem alkalmazhaté.

» Ha a borravalé a szolgéltat6 pénztaraba keriil, (pl. ha a vendég bankkartyaval fizet, és igy ad borravalét a
szolgaltatasért) az a cég bevételének mindsiil, akkor is, ha az alkalmazottak jarand6sdgat ebbdl egésziti ki a munkaltatd.
Ez a kiegészités a munkavallalé bérjovedelmeként ad6- és jarulékkoteles.

« Megbizdsi szerz&déssel foglalkoztatott esetén a borraval6é 6ndllé tevékenységbdl szdrmazo bevétel, amelynek 90
széazaléka utén kell 16 szdzalék szja-t és 27 szdzalék eho-t fizetni.

« Ha egyéni véllalkozé kapja a borraval6t, akkor azt egyéni véllalkozéi bevételként kell figyelembe vennie.

» Ha az alkalmazottak nem kotelesek a munkaltatonak ,,leadni” a jattot, akkor az ndluk egyéb 6sszevonds ald esd

jovedelem, amelynek 78 szdzaléka utdn 16 szdzalék szja-t és 27 szazalék eho-t kell fizetni.

A borravalét jellemzben az 6nad6zas rendszerében kell bevallani. A nyugdij megdllapitdsandl - a felszolgélasi dijhoz hasonléan

— a borraval6 81 szdzalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

A borravald 6sszege nem szerepel sem a pénztargép nyugtdjan, sem a kért szamldban. De! Arra célszer( figyelni, hogy egy
esetleges NAV ellendrzéskor a kapott borravalé ne legyen a kasszdban. Ha a pénztargépben rogzitett 9sszegnél nagyobb
Osszeget taldl az ellenSrzés a kasszaban, akkor a revizor feltételezheti, hogy eltitkolt jovedelemre lelt, s birsagolhat is ez miatt.

Ezért célszeri elkiilonitetten kezelni a borravalét, illetve a pénztargépben kiilon tdroldba beiitni.

Ahol van felszolgalasi dij, ott is lehet borravalé. Ahhoz, hogy a fenti adézasi kockdzatokat minimalizélja egy vallalkozas vagy

maganszemély, célszerli el6zetesen szamviteli vagy ad6zasi szakemberrel egyeztetni, s a mindenki szamara legelényosebb



konstrukciét kidolgozni.

Budapest, 2016. mdjus 17.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



