Munkaiigyi képviseld — az meg milyen csodabogar

Az, hogy nem taldlkoztdl eddig még a munkaiigyi képvisel6 intézményével, két dologra vezethetd vissza: Ad 1.) Eddig csak az

2.z

50 f6nél tobb személyt foglalkoztaté cégeknél volt kotelezd munkaiigyi képviselSt valasztani, de most mar a 20 £6 folott is kell
munkaiigyi képviseld. Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények jogharmonizéacids céli modositasardl sz616 2016. évi LXXIX.

torvény sok fontos médositast tartalmaz. A jogszabdly hatdlybalépésének id6pontja: 2016. jalius 8.

Ad 2.) A konyveldk, adasi €s szamviteli szakemberek legfeljebb a munkavallaldk foglalkoztatdsanak kérdéseiben és a

bérszamfejtésben tudnak az iigyfeleiknek segitséget nydjtani.

A munkavédelem viszont egy olyan teriilet, amely specidlis szakismeretet s szakmai timogatdt igényel, igy abban a konyveld

legfeljebb megfelels tovabbi szakember ajanldsdval tud segiteni a vallalkozdsnak.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény a kovetkezket mondja ki:

P

« A munkavallaldk az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk koziil in. munkavédelmi képvisel6t valasztani.

- A munkavédelmi képviseld - olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatéval vald
egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel osszefiiggd

munkavallalo6i jogokat és érdekeket.

A munkavédelmi képvisel - torvényben leirt - jogositvanyainak célja:

« a hidnyossagok feltarasa,
- azok megsziintetése érdekében intézkedések kezdeményezése,

« ezek dltal a munkavédelmi helyzet javitdsa.

Munkavédelmi képvisel§ valasztast kell tartani minden munkéltat6nal, ahol a munkavallalok 1étszama legalabb 20 £6. Eddig

a hatéar 50 f6 volt, de ezt a hatart most leszallitjak 20 fére, igy igen sok vallalkozast érint a kotelezettség.

Tehat minden, legalabb 20 f6t foglalkoztaté munkaltatonal munkavédelmi képviselét kell valasztani. A valasztas

lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége;

2.z

Ha 20 f6nél kevesebb munkavallalot 1€tszama, de

» a munkdltaténdl a munkaltatondl miikodik szakszervezet, {izemi megbizott vagy



« ezek hidnydban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi a munkavédelmi képviseld vélasztasat, akkor ott is kell

valasztani.

Nem vélaszthaté munkavédelmi képvisel6vé az, aki a munkéltatondl munkaviszony keretében fétevékenységként a munkaltatd
megbizdsdbol munkavédelmi feladatokat 14t el.

A munkavédelmi képviselSt egyenld, titkos és kozvetlen szavazdssal 6t évre vdlasztjak. A megvalasztott munkavédelmi
képvisel6k személyérdl a munkavallaldkat tdjékoztatni kell.

A munkavédelmi képvisel6

= egyrészt mint munkavallal6 koteles ellatni munkakorét,

« masrészt képviselnie kell az 6t megvélaszté munkavallalok érdekeit.

A munkaiigyi képviselS szdmadra a sziikséges ismereteket, illetve azon frissitését évente — akdr kiilsé tovabbképzés, akar belsd

képzés - formdjaban igazoltan biztositani kell.

A munkavédelmi képviseld jogositvanyai a kovetkezok:

= kozvetlen tapasztalati (vizsgdl6ddsi) jog - helyszini ellendrzés, részvéte balesetvizsgdlatban, kockazatértékelésben,

kockdzatbecslésben

- munkavdllal6kkal konzulticié joga

« tdjékozddas joga - (munkaltatétol, munkavallal6tdl, hatosagtol)

« dontés-el6készitési jog (munkaltatéi dontések véleményezése)

« eljarasi és kezdeményezéEsi jogosultsagok (javaslattétel, munkahelyi munkavédelmi program kezdeményezése, szakértd
igénybevétele, hatésdg megkeresése, kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezése)

« dontési jog (munkavédelmi szabdlyozdsban egyiittdontés)

A torvény kimondja, hogy a munkavédelmi képvisel6t jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

Ha egy adott cégnél, ahol a jogszabdly alapjan kellene munkaiigyi képviselSt vélasztani, de azt elmulasztjdk megtenni, a
munkaiigyi ellenérzés élhet birsdgolasi jogdval. A munkaiigyi birsdgokrdél most kiilon nem irnék, de annyit minden cégvezetd
tud, hogy igen komoly 0sszegek is kikerekedhetnek egy-egy ellen&rzésbol.

A munkaiigyi képvisel6i intézményr6l adott fenti tdjékoztatds — természetesen — nem teljes! S6t! Csak a legfontosabb ide



vonatkozé inform4cidkat szedtiik dssze. Ezzel is csak arra szerettiink volna rdvildgitani, hogy egy cégvezetdnek mennyi

specidlis ismeretre van sziiksége ahhoz, hogy az adott véllalkozast szabdlyosan irdnyitsa. ... s arra is, hogy kiils6 szakértok,
tandcsadok, illetve azok szakmai ismeretei nélkiil sok kockdzat van egy adott villalkozasban.

S még egy tévhit (amivel nagyon gyakran taldlkozunk): minden termelésen kiviili kérdés a konyvel6 feladata. Az igaz, hogy a
konyvel6 mindenrdl szeretne tudni, mert mindennek lehet szamviteli és ad6z4si vonzata, de szamos adminisztrativ és specidlis
szaktudast, képzettséget igényls teriilet van, amely nem tartozik, vagy jellegénél fogva nem is tartozhat a konyveld feladatai

kozé. S hogy visszakanyarodjunk a munkaiigyi képvisel6valasztdshoz — ennek a megszervezése, ledokumentdldsa sem!



