(Realis mértékiire) enyhiilt az iigyvezetoi felelosség drakoi
szigora

Honlapunk blog rovatdban ritkan szoktunk egy cikket vagy sajtékozleményt ,,csak” 6nmagdaban, a sajat véleményiink nélkiil
kozzétenni. Most azonban dgy gondoljuk, hogy ezt az MTI hir, illetve az Onad6z6 djsag (2016/07-08) cikkét nem kell
kommentdlni, hiszen egyértelmiien ravildgit a vart mddositdsra. Persze azért az ligyvezet6 tovdbbra sem tehet meg barmit — de

legalabb nem forog kockdan egy rossz vezet6i dontés miatt a teljes privat anyagi és erkolcsi egzisztencidja.

»Modosult a Ptk. — Enyhiilt az iigyvezetdi feleldsség szabdlyozdsa

A mddositds a Ptk. szdmos részét érinti ... Kisebb visszhangja volt, de igen jelentos vdltozds, hogy enyhiilt az iigyvezetoi

feleldsség szabdlyozdsa.

A 2014. mdrcius 15-t61 hatdlyos uj Polgdri Torvénykonyv legnagyobb vitdkat kivdltott rendelkezése a vezetd tisztségviselok
harmadik személyeknek okozott kdrokért valo felelosségének bevezetése volt. Ez arra az esetre vonatkozott, amikor egy
gazdasdgi tdrsasdg iigyvezetoje ebbéli minoségében tevolegesen vagy mulasztdssal kdrt okozott kiviildllo személynek, egy

jdrokelonek, lakonak. Nos, ez a szabdly €élt 2 évet, mert hatdlyon kiviil helyezte a legfrissebb Ptk. modositds.

A 2016 juilius 1-jétol hatdlyos legujabb szabdlyozds szerint ilyen esetekben az iigyvezetonek mdr csak akkor van a tarsasdg

mellett egyetemleges feleldssége, ha a kdrt szdndékosan 6 okozta.
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A foszabdly pedig az, hogy a vezetd tisztségviseld dltal e jogkorében eljdrva harmadik személynek okozott kdrokért a jogi

személy egyediil felel, az iigyvezetd pedig nem felel.

Egyetértiink e modositdssal, mert tisztdbb felelosségi viszonyokat teremt az iigyvezetok szdmdra. Az eredeti szabdlyozds elve
tillott a célon, e szigoru szabdly nem teremtett rendet a rendetlenségben, de mindenhol fokozta a vezetd tisztségviseléssel jaro

jogbizonytalansdgot. (MTI)”

Persze, aki eddig sem értette, (esetleg nem akarta érteni) az ligyvezetéshez kapcsolddo felelGsségi kérdéseket, annak e valtozas
sem mond semmit. Aki érti (vagy csak érzi) a tevékenységéhez kapcsoldddd felel6sségi szabalyokat, az pedig tudja, hogy az

enyhitett szabdlyok még onmagdban nem biztositjdk az ,,amit lehet, azt szabad is” érvényesiilését.



