Bérpotlékok utvesztdjében

A bérpoétlékokra vonatkozo jogszabalyi kornyezet

Az Mt. 139-145 §-aiban keriiltek meghatdrozasra kiilonféle bérpotlékok, azok mértékei, illetve a szamitasi alapok. Emlitést kell
tenni az ezen részhez tartozo, a 165 §-ban olvashat6 lehetséges eltérd megallapoddsokrdl is. A bérpétlék — kivéve a készenlét és
az ligyelet idejére fizetett p6tlék — munkavéllalét az alapbéren feliil illeti meg, ettél sem kollektiv szerz6désben, sem
munkaszerz&désben nem lehet eltérni (165. § (1) bekezdés d. pont.). Vannak a térvényben azonban olyan helyek, amelyek
bizonyos esetekben lehet&séget biztositanak az eltérésre. Ha a munkaltaténal van kollektiv szerz6dés, akkor a 277. § (2)
bekezdése alapjan a potlékok tekintetében bizonyos esetekben akar a munkavallalé hatranyara is eltérhet. A 145. § megengedi a
munkaltatonak, hogy — a készenlétre és iigyeletre fizetendd bérpotlékon kiviil — a bérpétlékot is magaban foglald alapbért

allapitsanak meg.

A bérpoétlékok szamitasanak alapja

A bérpotlékok szamitési alapja — eltéré megallapodds hidnyaban — a munkavallal6 egy orara jutd alapbére. Havi béres
munkavdllal6 esetén a bérp6tlék alapjdul szolgdld, egy ordra jutd alapbér kiszamitdsakor a 136. § (3) bekezdését kell

alkalmazni.
A bérpétlékok fajtai
« vasdrnapi pétlék
» munkasziineti napra jar6 potlék
« miiszakp6tlék
« &jszakai pétlék
« rendkiviili munkavégzésre jar6 potlék
« készenléti p6tlék

= ligyeleti potlék

Vasarnapi pétlék

Amennyiben a munkavéllalé vasarnap rendes munkaidében végez munkét, tigy a részére 50 % bérpotlék (vasdrnapi potlék) jar

abban az esetben, ha a vasarnapi munkavégzésre kizardlag az aldbbi feltételek alapjan kotelezhetd:

«» tobb miszakos tevékenység esetében
= készenléti jellegli munkakorben
« a kereskedelemrdl sz616 torvény hatédlya ald tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgdld

szolgaltat6-, valamint kereskedelmi jellegii turisztikai szolgdltatasi tevékenységet folytaté munkaltaténal



Munkasziineti napra jaré poétlék

A munkavallal6t munkasziineti napon torténd rendszeres, illetve rendkiviili munka esetén 100 % bérpotlék illeti meg.
Munkasziineti nap valamennyi ,,pirosbetlis” iinnep. Miiszakp6tlék Az Mt. 141. § (1) bekezdése szerint 18 és 6 6ra kozott 30%
miiszakpo6tlék jar. Ha a munkavallal6t két héten 4t 10 6rétdl 18 6rdig osztjak be, a kovetkezd két hétben pedig 13 6ritdl 21
oraig, akkor ugyan megvaldsul, hogy a munkaidé id6pontja a munkanapok legaldbb egyharmaddban eltér, de a legkordbbi és a
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legkés6bbi id6pont kozott sincs legalabb 4 6ra, igy nem jogosult miszakpdtlékra.

Ejszakai pétlék

Az Mt. 142. § szerint az éjszakai munkavégzés esetén alapbéren feliil 15% éjszakai p6tlék illeti meg a munkavallalét, ha a 22 és

6 6ra kozotti idtartamban végzett munkdja meghaladja az egy orét.

Rendkiviili munkavégzésre jaré pétlék

Az Mt. 107. §-dban taldlhat6 a rendkiviili meghatdrozasa. A 143. § (1) bekezdése kimondja, hogy a rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzésért a munkavallaldt az alapbéren feliil potlék illeti meg. A bérpdtlék mértéke S0% vagy megallapodas
szerint potlék helyett szabadidd jar. SzabadidGvel csak a pétlékot lehet kivaltani. Amennyiben a munkaltaté heti pihendnapra
rendeli el a munkavégzést 100%, vagy 50% ha a munkéltaté masik pihendnapot biztosit (143. § (4) bekezdés.) Munkasziineti

napra, csak szigoru feltételek mellett lehet munkaidét elrendelni.

Ugyelet és készenlét potlék

A munkavallal6t tigyelet esetén 40%, készenlét esetén 20% potlék illeti meg. Az Mt. ezeket a pétlékokat is a bérpotlékok kozé
sorolja fel, azonban 1ényeges kiilonbség a tobbi bérpotlékhoz képest, hogy mivel az tigyelet és a készenlét alatt rendelkezési
allasi és nem munkavégzési kotelezettsége van a munkavallalénak, a p6tlékon feliil alapbérre nem jogosult. 144. § (2)

bekezdése alapjan a munkavallal6 az aldbbiakra jogosult:

» arendes munkaiddre jaré alapbére
« arendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért jaré potlékra

« ha a feltételek fenndllnak, akkor egyéb bérpétlékra
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