Munkaiigy — Orszagos Hatosagi Ellendrzési Terv

Kedves Partnereink!

Oktdberben és novemberben djabb hatésdgi munkaiigyi ellendrzési indult. Erre felkésziilésként ajanlunk néhany gondolatot dr.
Gésparné dr. Szokol Mirta ,,Felkésziilés a 2016. oktéber-november havi munkaiigyi ellenérzésre” cimi cikkébdl, amely
megjelent a Munkajog szaklap 2016. szeptemberi szdmdban. Ebben a cikkben a szerzé az NGM Foglalkoztatds-feliigyeleti

Féosztilyanak a munkaiigyi ellendrzések tapasztalatairdl szo16 jelentésben feltdrt hibdkat, hidnyossdgokat sorakoztatja fel.

A tapasztalatok attekintése azért lehet érdekes, mert 2016. évi Orszdgos Hatésagi Ellendrzési Terv szerint oktéber-november

honapban Keriil sor a munkaidére, pihendiddre és a nyilvantartasukra vonatkozo szabalyok célellenérzésére.

»A leggyakoribb szabdlytalansdg a munkaidié-beosztds hidnya, amelynek hdtterében a hatosdg szerint ,,egyrészt a
Jjogszabdlyok ismeretének hidnya — a munkdltato egy része helyteleniil a munkavdllalokra bizza, dontsék el maguk, hogy

melyik nap ki jon munkdt végezni —, mdsrészt a rendkiviili munkavégzés leplezésére irdnyulo szdandék dll.”

Szintén a munkavdllalok nagy létszdmdt érintette a munkaidokeret esetében a kezdo és befejezd idépont meghatdrozdsdnak
elmaraddsa, melynek kovetkeztében sem a munkavdllald, sem a hatésdg nem tudta ellendrizni a munkaiddkereten feliili

munkavégzést és annak ellentételezését.

A munkaidoével, pihendiddvel kapcsolatos legtobb szabdlysértés:

« a napi, illetve a heti munkaido megengedett mértékének tillépése,
« a munkakozi sziinetek kiaddsdnak elmaraddsa,

« a napi és a heti pihendido biztositdsdnak hidnya.

A hatosdg tapasztalata szerint a foglalkoztatok nincsenek tisztaban ,,a munkaidé-nyilvdantartds rendeltetésével, mely szerint

annak hitelesen kell tiikroznie a munkavdllalok munka- és pihendidejét.”

A tapasztalatok szerint a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenységek tartamdt a munkdltatok a

torvényi eloirds ellenére nem tekintik a munkaidé részének.

Gyakori jogsértés a kettds vagy hamis nyilvdntartds vezetése, melynek célja a rendkiviili munkavégzés a jogszabdlyban

megengedett maximdlis munkaidd tiilllépése, leplezése.

A jelentés megdllapitdsa szerint van olyan cég, amely nem kozmetikdzza a munkaido-nyilvdntartdst, kifizeti a rendkiviili



munkavégzés utdn jdro bérpotlékot, de tillépi az évi 250 ora rendkiviili munkavégzési korldtot. Van azonban olyan is, aki ezt

ligy probdlja leplezni, hogy meghamisitia a munkaido-nyilvdantartdst és mozgo bérben fizeti ki a ,,leplezett” rendkiviili

munkavégzést. Eldfordult az is, hogy a munkavdllalok a munkakozi sziinetet nem tudtdk kivenni.”

A szabdlytalansdgok jelentSs 0sszegli munkatigyi birsagot vonnak maguk utdn.

Célszer( lehet bels6 munkatligyi auditot végezni, vagy dtvilagitdssal megbizni egy kiils szakértdt, hogy 6 tarja fel az esetleges
szabélytalansdgokat Stratégiai egyiittmikodd partnereink koziil szivesen ajanlunk komoly referencidkkal rendelkezd

szakembert az dtvildgitdshoz. A tapasztalatok alapjan egy ilyen vizsgdlat jéval olcsébb, mint az ellen6rzés utdni biintetés.

Budapest, 2016. november 2.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla
Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



