Ev elejei teendék

Kedves Partnereink!

Az év forduldja nem olyan, mint egy honap lezédrds és 1j honap nyitdsa, mert ekkor egy egész beszdmoldsi idészakot kell a
gazdédlkodésban 4ttekinteni. A kdvetkezSkben — a teljesség igénye és ipardgi sajatossdgok nélkiil — igyeksziink felhivni a

figyelmet néhdny gazdalkod4si teenddre.

Leltarozas — ha még nem tortént meg év végével az immateridlis javak, targyi eszkozok és készletek mennyiségi felvétele,

akkor ezt az els6 munkanapon pétolni kell. A leltdrozas modjat a leltdrozasi szabdlyzat tartalmazza, illetve azt is, hogy

« kinek vannak feladatai a leltdrozassal kapcsolatosan;
« hogyan torténik majd a mennyiségileg felvett eszk6zoknek a kiértékelése;

« mit kell tenni a leltari kiilonbozetek (hidny, tobblet) esetén.

Szabadsagok leadminisztrdldsa. Le kell egyeztetni, hogy a szabadsdgkiaddsok kiirasai és a munkaidd nyilvantartas (jelenléti

ivek) legyenek 6sszhangban.

A pénztargépek év végi kotelezs kiiratdsa mar megsziint, de az izembe helyezéshez képest egy éven beliil minden
pénztargépet lizemeltetdnek szervizeltetnie kell a gépeit. Feliil kell vizsgdlni, hogy kinek mikor van az évforduldja. Bar nem
kotelezd a céges gépkocsik km-o6ra édlldsdnak rogzitése, de célszer( lehet a késdbbi esetleges ellendrzésekhez, illetve az arra
val6 felkésziilésben. Igy ellendrizhets az elszamolt iizemanyag mennyisége, céges és maganhasznalat ardnya. Ez ut6bbi a nyilt

végli pénziigyi lizingrdl sz616 szamla afa-tartalmanak ardnyositdsdhoz elengedhetetlen.

Minimalbér és garantilt bérminimum emelkedése miatt ellendrizni kell a véllalkozdsban dolgozdok bérét, illetve a cég belsé
bérszerkezetét. A szocidlis hozzdjaruldsi ad6 27 %-r6l 22 %-ra vald csokkentésével — ugyanazon terhek mellett és céges szinten

— 4 %-os béremelkedést lehet biztositani. Az esetleges béremeléseket megfelelden dokumentélni kell:

« irdsban kell értesiteni a munkavallalét az dj bérrdl;

- a bérszamfejtés részére meg kell adni az 1) béreket.

Természetbeni juttatasok rendszerének valtozasa miatt célszer( lehet a cég bérpolitikajanak és teherbird képességének

figyelembe vételével kialakitani a 2017 évre vonatkoz6 juttatdsi rendszert. Ahol cafeteria rendszer miikodik, ott

- mddositani kell a cafeteria szabdlyzatot,
« dolgozdk részére biztositani kell az informacidkat, hogy mely elemek koziil, mekkora mértékben és milyen feltételek

mellett részesiilhetnek.



JelentGs adminisztrativ valtozast jelent 2017 évtdl — ahogyan arrdl mdr tdjékoztatast is adtunk —, hogy a kimend szamlakon a

vevd adészamat is fel kell tiintetni, ha a szamla afa tartalma a 100 000 Ft-ot meghaladja. Igaz, hogy az dfa-bevalldsokban
a tételes partnerenkénti jelentés ,,csak” 2017.07.01.-t61 lesz kotelezd, de az addszam feltiintetés mar é16 eldirds. Ezért a

gazdalkodo vezet§je hivja fel a figyelmet

- minden szdml4t befogadé személyek esetén a nem megfeleld adattartalmi szdmla befogaddsdnak kockdzatara, illetve

« a vevGi pozicidban 1év6 személyeknél pedig arra, hogy adjak meg a cég addszamat.

Igy lehet elérni, hogy fél év alatt rutinszertien mtikodjon a vevs adészdménak kozlése, szamlan val6 feltiintetése, s igy lesz

majd biztosithat6 a kés6bbiekben a tételes adatszolgaltatds is. Célszert lehet a standard partnereknél az adészdmnak a szdmlazé

program torzsadatai kozé torténd felvétele.

A fentiek elvégzése vagy megszervezése jobbdra rutinszer( tigyvezetdi feladat, de szdmos adminisztrativ eleme is van. Mivel

z zz

gazdilkod6 miikodéséért, annak szabdlyos tevékenységéért az iigyvezetd a felel6s — még ha nem is § végzi el vagy szervezi

meg e munkdkat, - fontos, hogy e feladatokat megfelel6 szakmai hozzaértéssel és kompetencidval lassék el.

A konyvelés, a szamviteli hattér a figyelemfelhivdson tdl a gyakorlatban felmeriil6 kérdésekben elvi sikon tud vélaszt,
informéciét adni.

Budapest, 2017. januar 03.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak

bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



