Kinek kell garantalt bérminimumot megadni

Megjelent az elsé allasfoglalasa arrél, hogyan tudjak a vallalkozok eldonteni, hogy 2017. januar 1. utan egy adott
dolgozé bérét a minimalbérhez vagy a garantalt bérminimumhoz kell igazitani. A helytelen meghatarozas jelentds

munkaiigyi birsagot eredményezhet!

A 430/2016. (XII. 15.) Korm. r. rogziti, hogy a 2017. janudr 1. utdn a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllal6 részére
megallapitott alapbér kotelezd legkisebb 0sszege (minimélbér) a 127.500,- forint. Azoknak a munkavallaléknak, akiknek a
munkdja legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényel, a garantalt bérminimumot kell

legaldbb megadni, amely a teljes munkaid§ teljesitése esetén 161.000,- forint.

Az NGM - t§jékoztato jelleggel — megadja, hogy a vallalkozdsok milyen tényezSk mérlegelése utan tudjak eldonteni, hogy az

adott dolgozdéra a minimdlbér vagy a garantalt bérminimum vonatkozik.

Minden esetben azt kell megvizsgalni, milyen képesités sziikséges az adott munkakor betoltéséhez. Képesitést eldirhat:

1) jogszabaly, amely lehet altaldnos jellegli vagy szakteriiletre vonatkozd. (Pl. a személy- és a vagyonvédelem
vonatkozasaban a 2005. évi CXXXIIL. tv.)

2) kollektiv szerzddés, vagy a munkaltatéo barmilyen belsé szabalyzata, illetve a munkaltat6 gyakorlata is (Pl. munkakori

leiras).

Ezek hidnydban, illetve a konkrét esetre vonatkozdan a képesitési kovetelményt a szintje alapjan be kell azonositani. Ehhez

tartozé jogforrdsok:

= Orszagos Képzési Jegyzékre [OKJ: 150/2012. (VII. 6.) korm. r.],
« a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény, valamint

» anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény.

Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) pontosan meghatdrozza, hogy mely szakképesités (raépiilés), milyen szintnek felel meg.

Ha az OKJ-bent a szint kozépfokinak van besorolva, akkor azt kell megvizsgalni, hogy a konkrét, el6irt képesitéssel
rendelkezik-e a munkavallal6. Fontos, hogy a munkavéllalénak nem altaldnossagban kell kozépfoku képesitéssel rendelkezni,

hanem a konkrét munkakor vonatkozasaban.

Az OKJ magyarizata szerint a 34. szint (illetve felette) kozépfoki szakképesitésnek mindsiil, amely alapfoku iskolai



végzettségre vagy a szakmai és vizsgakovetelményekben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra épiil, €s jellemzden iskolai

rendszerti szakképzésben szerezhetd meg. DE! A NGM keretei koz¢ integralddott feliigyelet ugyanakkor azt az alldspontot
képviseli, hogy mar a 31. szint is garantalt bérminimumra jogosit! (Pl. vagyonér: 32. szint). ,,S habdr az dllasfoglalas nem
jogszabadly, érdemes ezt a minimadlis dijazds mértékének megéllapitdsandl figyelembe venni, hiszen a munkaiigyi ellendrzés

keretében ezt fogjdk szamon kérni.”

Ha munkavallal6 munkakorének egyes elemeihez kozépfoki, mas elemeihez viszont ennél alacsonyabb képesitési

kovetelmény kapcsolodik, a munkavallalé szintén jogosult a garantalt bérminimumra.

A besoroldsndl célszeri maximalis gondossdggal eljarni, mert — vélhetéen — az elkdvetkezd idészakokban a munkatigyi

s

ellendrzések nagy szamban fogjdk vizsgdlni, hogy a munkavallalé megkapja-e az el6irdsoknak megfeleld bért.
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