Leltarhiany miatti felelosség

Kedves Partnereink!

A gazdéilkod6 — a miikodési feltételeinek kereti kozott, illetve a tulajdonosi érdek védelmét érvényesitvén - az eszkozeinek,
készleteinek (anyagok, druk, terméke) gondos 6rzésével belsé munkatérsat vagy kiilsé megbizottat bizhat meg. A megbizott
személy koteles a rabizott eszkozoket gondosan Orizni, szabdlyszerlien kezelni, a mennyiségi véltozdsokat megfeleléen

dokumentalni.

El6re kell bocsétani, hogy nem minden készlethiany tekinthetd leltarhianynak, hiszen bizonyos anyagoknal, aruknal vannak

természetes veszteségek is. Ezt nevezik kalénak.

Leltarhianyrél akkor beszEliink, ha a hidany ismeretlen okbdl keletkezett. Amikor a hidny oka ismertté valik (pl. lopas,

kotelezettségszegés), a leltarfelelsség szabdlyai méar nem alkalmazhatdk.

A Munkatorvénykonyve (Mt.) a leltarhianyért valé felelosséget négy feltétel egyiittes meglétéhez koti. Ezek teljesiilése

esetén a munkavdllal6 vétkességére tekintet nélkiil felel6sségre vonhato:

« a felek kotottek leltarfelel6sségi megéllapodast az adott leltari id6szakra (két leltar kozott eltelt idore),
« megtortént a leltarkészlet szabdlyszer( dtaddsa-atvétele,
« sor keriilt a leltarhidny torvény szerinti megéllapitdsara,

« a felelds személy az adott munkakorben vagy munkahelyen legalébb a leltdridészak felében munkat végzett.

A leltarhidany megéllapitdsa esetén a leltarhidnyért felelds dolgozdval szemben a felmondds jogszer, ha bizonyitott, hogy a

hidny a munkavallalok kotelezettségszegésével okozati 6sszefiiggésbe hozhaté.

Az frasban megkotott egyéni leltarfelelosségi megallapodasban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a

munkavillal6 felel6sséggel tartozik.

Lehet6ség van csoportos leltarfelelsségi megallapodasra is. Akkor van ennek redlis alapja, ha az adott készletet tobb

személy kezeli.
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A leltarfelel6sségi megallapodast kotelez frasban foglalni, ez érvényességi feltétel, leltari felelGsségre kotelezést egyoldalian

nem rendelhet el a munkaltato.

A leltarfelelsségi megallapodds megsziinik, ha a munkavallal6 munkakorének megvaltozédsa folytan a leltari készletet mar nem



kezeli. A munkavallal6 a leltarfelel6sségi megéllapoddst — de csak a leltaridészak utolsé napjdra - indokolds nélkiil irdsban

felmondhatja.

A leltarhiany megel6zésére — és egyben a gazdalkodo és a készletek 6rzésével megbizott személy biztonsag érdekében — a
gazdalkodénak nagy koriiltekintéssel és szakértelemmel kidolgozott szabalyzattal kell rendelkeznie. Ennek keretében kell
meghatdrozni — tobbek kozott:

« azoknak az anyagoknak, druknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a raktdrozas vagy a tarolds
feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

= a forgalmazési veszteség elszdmolhaté mértékét,
« aleltéri készlet dtaddsdnak és dtvételének modjat és szabdlyait,
« aleltarhidny vagy a leltarfelel6sség megéllapitasara iranyuld eljaras rendjét,

- a leltdri készlet biztonsdgos megdrzését szolgalé munkaltatdi kotelezettségeket.
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Leltarozasnal azoknak a személyeknek is jelen kell lenniiik, akik adott eszk6zok, készletek felelGs 6rzésével vannak
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megbizva. Ha ez nem megoldhatd, akkor a munkaltaténak kell a meg6rzéssel megbizott személyt képviseld érdektelen

személyt kijelolnie.

A leltarfelelGsséggel tartozé munkavallalé feleldsségének mértéke:

= a készletet egyediil kezel személynél a hiany teljes dsszege;
« nem felel6s munkavallal6 kozremiikodésekor legfeljebb 6 havi tavolléti dij;

=« csoportos leltarfeleldsségi megéllapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapoddst kotott

munkavéllaldk tdvolléti dijanak 6 havi egyiittes Osszegét.

Amennyiben bekovetkezett leltari hidny mértékét a gazdalkod6 meg szeretné térittetni a munkavallaloval, ahhoz pontosan be

kell tartani a Munka torvénykonyvében foglalt eljarast.
Ennek médja lehet:

« fizetési felszolitds kibocsatdsa (a kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosanak osszegét meg nem haladé igény

esetén), vagy

- a munkaiigyi peres eljards kezdeményezése.

Mindkét esetben oda kell figyelni a torvény szigord - 60 napos - jogvesztd hatdridejére. Ennek elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

Ezen kiviil akér biintetd feljelentésnek is lehet helye — amennyiben a keletkezett kdr, illetve a koriilmények ezt indokoljak.

Mivel ilyen iigyekben a legkisebb eljarasbeli hibdnak is komoly kovetkezményei lehetnek, célszeri minden lépést ilyen

esetekre specializal6dott munkajogésszal, iigyvéddel egyeztetni.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



