Versenytilalmi megallapodas

Kedves Partnereink!

Versenytilalmi megallapodds a munkéltaté gazdasdgi érdekeinek a védelmét szolgdlja arra az esetre, ha egy dolgozdja a

munkaviszonydnak megsziintetése utdn a volt munkaltatéijara hatrdnyos koriilmények kozott helyezkedik el.

A versenytilalmi megallapoddssal a munkavallalé véllalja, hogy a munkaviszony megsziinését kovetden egy elbre

meghatdrozott ideig nem tanusit olyan magatartdst, amellyel volt munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.
Ez magaban foglalja az alabbi tilalmakat:

« a munkavallalé nem létesit munkaviszonyt vagy egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt a munkéltatd

versenytdrsainal,
» a munkdltaté nem indit olyan véllalkozast, amely konkurencidt teremt a volt munkavallal6janak;
« nem szerez ilyen véllalkozasban tulajdonrészt,

- nem vallal vezetés vezetd tisztségvisel6i poziciot az el6bb nevesitett esetekben.

A megéllapodésban ezeket a feltételeket (pl. foldrajzi érintettség, tevékenység) konkrétan meg kell fogalmazni. Ez mindkét fél
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érdeke is, hogy ne legyenek késébb ebbdl eredd vitdk.

Az ilyen megdllapoddsnak része egy pénzben nyujtott ellentételezés, amelyet a volt munk4ltaté dltaldban a munkaviszony
megszlinése utan ad a volt dolgozénak. Ez az ellenérték nem lehet kevesebb, mint a volt dolgozé azonos id6szakra jard alapbére

1/3 része. Az 6sszeg nem rendelkezik felsé korlattal — az adott 6sszeg meghatdrozdsdndl célszer( figyelemmel lenni a
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munkavéllalé képzettségére, gyakorlatdra, valamint arra is, hogy a kikotés mennyire korlatozza a késébbi elhelyezkedésben.

A megéllapodas tilté idSkorlatja legfeljebb 2 év lehet.

Az ilyen cimen fizetend$ Osszeg nagysdga mellett meg kell hatdrozni a kifizetés titemezését, amely lehet:

« egyosszegl kifizetés — jellemz6en a munkaviszony befejezésekor

« folyamatos juttatés.

Az ilyen cimen adott 6sszeg nem épithetd be a munkavallal6 alapbére.

Amennyiben a munkaviéllald a kotelezettségét megszegi, akkor

« a versenytilalmi megdallapodas keretében kapott dijazdsra tovdbbiakban nem jogosult, illetve

- ha a teljes ellenérték kifizetésére mar kordbban sor keriilt, akkor a mdr kifizetett 6sszeg idGardnyos része visszajar a

volt munkaltaténak.



A kérdéskorrel a b6vebben a munka torvénykonyvérdl szol6 2012 évi 1. torvény 228 paragrafusa foglalkozik.

Az ilyen jellegii kérdésekkel mar eldzetes konzultdcio szinten a bér és munkatigyi szakemberek, valamint a munkaiigyi
jogészok készséggel dllnak rendelkezésre.

Budapest, 2018. 4prilis 18.

Tisztelettel:

dr.Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



