Foglalkoztatas-egészségiigyi bejelentés

Ez a cikk 2008. decemberében frissiilt utoljdra. Azota torténhettek olyan jogszabdlyvdltozdsok, amelyeket a tartalom

felhaszndldsdndl figyelembe kell venni.

Kedves Partnereink!

A Foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatrol szol tobbszor mddositott 89/1995 (VII.14) Korm. rendeletet a kdvetkezdket irja eld:

A munkaltaté a — magdnszemély munkéltat6 kivételével — a miikodése megkezdését kdvetd két hénapon beliil koteles az

OMMF teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyel6ségének bejelenteni az alabbi adatokat:

« A munkaltat6 székhelyének és telephelyének cime.

« Tevékenysége

« A szdmdra foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatast nyujt6 szolgéltaté nevét és cime,

- A foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatdsban részesiil6 munkavéllalok szdma és foglalkozas-egészségiigyi osztdlyba

sorolasa.

A Munkaltat6 éves rendszerességgel, minden év februdr 15-ig koteles bejelenteni a fenti adatokban bekovetkezett valtozast.

A munkaltaté és a foglalkozds-egészségiigyi szolgéltat6 kozott 1étrejott megdllapodés hatdlydnak megsziinését, valamint a

szolgéltatdst nyujté orvos személyében bekovetkezett valtozdst 3 napon beliil kell bejelenteni.

A bejelentésre vonatkoz6 formanyomtatvany nincs, leveliinkhoz mellékeliink egy ajanlott mintat. A bejelentéseket az OMMF
tertiletileg illetékes munkavédelmi feliigyel6ségének kell kiildeni, amelyeknek a cimei megtaldlhaték a www.ommf.gov.hu

honlapon. Célszerti a jelentést tértivevényesen bekiildeni, hogy egy esetleges ellendrzésnél igazolhato legyen.

Csak tdjékoztatasként: nem véltozott a foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds dijtétele.

,D”  foglalkozas-egészségiigyi

osztaly esetében 5 000 Ft/f6/év
,C”  foglalkozas-egészségiigyi

osztdly esetében 6 800 Ft/f6/év
»,B”  foglalkozas-egészségligyi

osztaly esetében 8 400 Ft/f6/év
»A”  foglalkozds-egészségiigyi

osztaly esetében 10 000 Ft/f6/év
A nevezett rendelet 4. szdmu melléklete tartalmazza a tevékenységek foglalkozas-egészségiigyi osztalyba torténd soroldsat.

Budapest, 2009. februar 02.

Tisztelettel:


www.ommf.gov.hu

dr. Sallai Csilla
Kamarai tag konyvvizsgalo

A Foglalkozds-egészségiigyi szolgélatrdl szdl tobbszor mddositott 89/1995 (VII.14) Korm. rendeletet szovege:

2.8 (1) A Mvt. 58. §-a szerinti foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds nyijtdsa a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatok (a
tovdbbiakban: szolgdlat) feladatkorébe tartozik.

(2) A munkdltato - a magdnszemély munkdltato kivételével - a mitkodése megkezdését kovetd két honapon beliil koteles az
Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyeldségének (a tovdbbiakban:
munkavédelmi feliigyeloség) bejelenteni

a) székhelyének és telephelyeinek cimeét,

b) tevékenységeit,

¢) a szdmdra foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatdst nyiijto szolgdltato nevét és cimet,

d) a foglalkoztatott, foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatdsban részesiild munkavdllalok szdmdt és foglalkozds-egészségiigyi
osztdlyba soroldsdt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott munkdltato a (2) bekezdésben meghatdrozott adatokban bekdvetkezett vdltozdst éves
rendszerességgel, minden év februdr 15. napjdig koteles bejelenteni a munkavédelmi feliigyeldséghez.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltérdoen a munkdltato

a) a kozte és a foglalkozds-egészségiigyi szolgdltato kozott a szolgdltatds nyiijtdsdra létrejott megdllapodds hatdlydnak
megsziinését a megszinés idopontjdnak megjelolésével, valamint

b) a szolgdltatdst nyiijto orvos személyében bekovetkezett vdltozdst annak kezdo idopontjdnak feltiintetésével

a vdltozds megtorténtétol szdmitott hdrom munkanapon beliil kiteles bejelenteni a munkavédelmi feliigyeloséghez.

Bejelentési minta nyomtatvany!

s

Hivatkozva a médositott 89/1995(VII.14.) Korm.rendelet 2.§-dban el6irt kotelezettségre az aldbbi bejelentést tessziik:

MUunkaltatd NEVE: ...

Székhely cime: ... ...



Telephely cime: ...

Tevékenység ( TEAOR SZErint): ............cccoeeiiiieiiiiiiiiii

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyu;jto:

Munkaltat6 alairasa

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



