Helyi utazasi bérlet mindsitése

Kedves Partnereink!

Az Adohatésag — az egyértelm értelmezés miatt — kiadott egy allasfoglaldst a dolgozdknak nyujtott helyi utazasi bérlet
elszamoldsdval kapcsolatosan.

Helyi bérlet =>Munkavégzés feltétele Az Szja torvény [1995. évi CXVIL 4.§ (2)] szerint: nem keletkezik bevétel olyan dolog
haszndlatdra, szolgaltatds_ igénybevételére tekintettel, amelyet a munkdltaté a tevékenységében kozremiikodd maganszemély

(munkavallalé) részére a munkavégzés. a tevékenység elldtdsdnak hatékorében. a tevékenység elldtdsdnak feltételeként biztosit.
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Ez a rendelkezés irdnyadd abban az esetben is, ha a munkavéllalé feladatdnak elldtasara tekintettel torténd hasznositas,
haszndlat igénybevétel mellett a szolgaltatas személyes sziikséglet kielégitésére is alkalmas €s egyébként a magancélu
hasznositds, hasznélat, igénybevétel nem zarhatd ki, kivéve, ha a torvény a magancéld haszndlatot ad6ztathatd koriilményként
hatdrozza meg.

A helyi bérlet biztositasa bizonyos tevékenységeknél a napi munkavégzés feltétele, igy annak juttatdsa a tevékenység
ellatasdhoz biztositott dolognak tekinthet6 akkor, ha a munkavallal6 napi gyakorisaggal a munkaltat6 székhelyén,
telephelyén kiviil végzi a tevékenységét, és ez a munkakori leirasabdl is egyértelmiien kideriil. Ezekben az esetekben a
munkaltaté a munkavégzés ellatdsa érdekében biztositja a helyi kozlekedési bérletet.

Az ilyen munkakorok — a teljesség igénye nélkiil — lehetnek: kézbesit6k, postds, szocidlis gondozdk, véddnd, futdr, ligyeket
intéz6 munkatdrs stb. Ezekben a munkakorokben dolgozé személyek esetében a bérlet magancéld hasznélata sem zarhat6 ki.

Helyi bérlet => természetbeni juttatas

Amennyiben a dolgoz6 nem a munkakori lefrdsdban rogzitett feladatokra tekintettel kapja a helyi bérletet, akkor az tn. béren
kiviili juttatds [Szja tv. 71.§ (1) f)]. Ennek adéterhe a bérlet 6sszegének 1,19-szerese utdn 16% szja.

Ertelem szertien - azokban az esetekben, ahol ugyan a helyi bérlet hasznélata a munkakér elldtdsanak feltétele lenne, de ez nem
deriil ki egyértelmtien a munkakori leirdsbodl, a juttatds adéztatandd. Az ad6hatdsagi tdjékoztatds a konkrét munkakori leirast
emliti. Tobb cégnél a dolgozok tevékenységének a leirdsa mds elnevezésli dokumentumban taldlhat6 — pl. ,,munkaszerz6dés
melléklete” SzMSz., stb. Biztonsdg kedvéért célszeri lehet ilyen esetekben a masképpen nevezett dokumentumot dtnevezni,
vagy azt ,,munkakéri leirds” nevli dokumentumba kivonatolni.

Mindezekre tekintettel el kell valasztani egymadstdl a kétféle jogcimet, illetve annak dokumentdldst.

Mindkét esetben a helyi bérlet megvasarlasardl sz616 szamlat a véllalkozas nevére kell kérni.
Egyik esetben sem a munkavéllalénak utélag a bérletet leadni.

Az allasfoglalds szovege megtaldlhat6 az alabbi helyen:
http://www.apeh.hu/adoinfo/szja/helyi berlet.html )
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A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



