... aZ NGM és a NAV kozos tajékoztato szerint ... nem
csupan a visszavalthat6é, hanem a mas utalvanyra
becserélhetd utalvanyok sem juttathatéak adomentesen.

http://ado.hu/rovatok/ado/ovatosan-az-adomentes-utalvanyokkal

Ovatosan az adémentes utalvanyokkal!

Az adémentes utalvanyok kezdetben csak az ismerdsok kozott kezdtek el gazdat cserélni, de gyorsan kialakultak ennek
intézményesitett formadi is. Az év eleji torvénymddositds a visszavalthatd, pénzzé tehet6 utalvanyok korét kizdrta mind az
adémentes, mind a kedvezményes ad6zasi korbol. Az esetleges NAV-ellen6rzések sordn ezentil kiemelt figyelmet forditanak
eme juttatasokra - irja az RSM DTM blogja.

Mikor a munkavallalok motivalasa, anyagi 6sztonzése keriil széba, a munkaltatéi oldal alapvetd célja, hogy a lehet6 legkisebb
koltségnovekedés mellett biztositsa a lehetd legnagyobb nettd jovedelememelést a munkavéllalok szamdra.

Ennek megvaldsitdsdhoz kisebb-nagyobb viltoztatdsokkal, de mar hosszi évek 6ta szdmos, a brutté bérhez viszonyitva
kedvez6bb ad6zdsu, vagy akdr adomentes, azonban a célhoz kotott felhasznalhatésdguk révén kevésbé likvid juttatdsforma all a
munkaltatok rendelkezésére. Mivel a bruttobér-emelés koltségvonzatdhoz képest egy adomentes juttatdsforma révén a
munkavdéllalék majdnem kétszer nagyobb ,.elkolthetd” jovedelemre tehetnek szert, igy ezen lehetdség irdnt évrdl-évre egyre

nagyobb érdeklédés mutatkozott.

Ezt kihaszndlva az utalvanykibocsatok tjabb és tdjabb, a munkéltatdk dltal akar adomentesen is adhaté utalvanytipusokat dobtak
piacra az elmult években. A szigoru felhaszndldsi kritériumok miatt, illetve a mar el6re lathatéan kisebb valds igény miatt (pl.:
szamitogéphaszndlat, munkaruhézati termék, sportrendezvény belépd) a megszerzett utalvanyok egy része gyakran valt
feleslegessé a munkavallalok szamadra, mely utat nyitott az utalvdnyok ,,mdsodlagos piacdnak”. Az adémentes utalvanyok
kezdetben csak az ismer6sok kozott kezdtek el mds utalvdnyok vagy készpénz ellenében gazdat cserélni, azonban gyorsan
kialakultak ennek intézményesitett formai — mint példaul az egyik utalvany-kibocsaté éltal iizemeltetett n. ,,utalvinytdzsde” is,
melyek révén a munkavallalok az dltaluk adémentesen megszerzett, de gyakorlatilag haszndlhatatlan utalvanyokat révid idén
beliil olyan szélesebb korben is felhasznalhaté utalvanyokra cserélhették, melyeket a munkaltatojuk csak adoéfizetés mellett
juttathatott volna szdmukra.

A fenti spdroldsi szempontok miatt csdbité lehet a munkaaddk szdmdra az adomentes utalvanyjuttatds a béremeléssel szemben.
Ovatossdgra int jel azonban, hogy miutdn a 2014. janudri szja-valtozasok egyik eleme a visszavalthaté utalvanyok kérdéskore
volt — annak haszndlatét korlatozva, év kozben sziikségét latta a Nemzetgazdasigi Minisztérium (NGM), hogy a Nemzeti Ad6-
és Vamhivatallal (NAV) egyiittesen tdjékoztatét adjon ki ugyanebben a témdban. Az év eleji torvénymddositds a visszavalthatd,
pénzzé tehetd utalvanyok korét kizarta mind az adémentes, mind pedig a kedvezményes ad6zési korbdl. Mindez a mddositas
indokoldsa szerint is csak pontositdsnak, nem pedig 1j el6irdsnak tekintendd, mivel a kialakult gyakorlat a rendeltetésszerti
joggyakorlas elvébe iitkozik. Nyar elején ugyanezen alapelvre hivatkozva mondta ki az NGM é€s a NAV k6zos
tdjékoztatdjdban, hogy nem csupdn a visszavdlthatd, hanem a més utalvdnyra becserélhetd utalvanyok sem juttathatéak

adomentesen.


http://ado.hu/rovatok/ado/ovatosan-az-adomentes-utalvanyokkal

Mindez azt jelenti, hogy most félniiik kell azoknak a munkdltatoknak, akik az elmilt években adéfizetés nélkiil juttattak

utalvanyokat munkavallal6ik szdmdara? Nos, mivel az utébbi bd fél évben kétszer is téma volt az adémentes utalvanyok
kérdéskore, joggal szamithatunk arra, hogy a NAV-ellendrzések sordn ezentul kiemelt figyelmet forditanak eme juttatdsokra.
Kategorikusan nem jelenthetd ki, hogy minden adémentes utalvdnyjuttatds adokockdzatot rejt magdban, azonban bolcs dolog e
juttatdsi forma bevezetése el6tt — de az 6nellendrzés lehet6ségét kihasznalando, akdr utdlag is — tiizetesen attanulmanyozni az
utalvanyra vonatkozo szerzddési feltételeket, az utalvany kibocsdtéjanak hirdetéseit, illetve minden, az adott utalvany
gyakorlati haszndlataval kapcsolatos informaciot.

Ahogyan az az NGM és a NAV koz0s tdjékoztatdjaban is kiemelésre keriil, ado- €s jarulékkoteles bérjovedelemnek mindsiil az
utalvany juttatds, amennyiben a rendelkezésre 4116 dokumentumok, informé4cidk alapjdn arra lehet kovetkeztetni, hogy az
utalvanykibocsaton vagy a vele szoros kapcsolatban dll6 més szervezeten keresztiil lehet6ség van az adott utalvany készpénzre
vagy mds utalvanyfajtara valé bevaltdsara. Ezt az adékockazat elkeriilése érdekében mindenképpen figyelembe kell venniiik a

béren kiviili juttatidsban gondolkodé cégeknek!

A bejegyzés szerzoje Vizer Jozsef, az RSM DTM adomenedzsere. Az RSM DTM blog az Adé Online szakmai partnere.

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdasainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



