Ki (Mi) is a Kata?

Itt nem Devecsery Laszl6: Katica Katdjdrdl szeretnék irni ...

... aki ,,a ribizli egyik levelén lakott. A fels6 4g negyedik levelét szerette a legjobban. Napsiitésben — ha nem volt semmi dolga
— mindig ott napozott. Amikor esett az ess, a levél aljara huzédott.”

Bér a mesével mégis van annyi parhuzam, hogy a katicdkat is érhetik balesetek ... dgy, mint azokat a KATAs vallalkozékat
....... (hivatalos nevén ,.kisad6zdkat™), akik — a minél kevesebb adéfizetési kotelezettség okan — megfeledkeznek a jogszabaly
azon elGirasarol, miszerint a véllalt feladat teljesitése sordn bizonyos feltételek megléte sziikséges ahhoz, hogy — késébb, egy

ellendrzés sordn — az adohatdsdg a véllalkozdsi viszonyt ne mindsithesse 4t munkaviszonnya

M¢ég nincs mogottiink jelentSs szamu ellendrzés a felvetett kérdésben, de azon azért lehet mar elézetesen is gondolkodni,

milyen kritériumokat fog az ellenérzés a megitélés sordn alkalmazni.

Elére kell bocsétani, hogy a kockdzat a jelentési hatarértéken tuli forgalom, azaz az éves szinten az 1 milli6 forintot meghaladé
dijazds esetében meriil erSteljesebben fel, hiszen ezekr6l a kifizetésekrdl az ad6hatdsag felé a kifizet6nek jelentési
kotelezettsége van.

Az tigyletben a munkaviszony vélelme azzal donthet6 meg, ha az aldbbi 6 feltétel, koriilmény koziil egynél tobb megvaldsul:

1. A kisad6z6 a tevékenységet nem kizardlag személyesen végezte vagy végezhette. Persze, ha a kisad6z6 sajat maga végzi el
a feladatot, att6l még nem meg a vélelem.

2. A kisad6z6 a naptdri évi bevételének legaldbb 50 szdzalékdt nem adatszolgéltatdsra koteles személytdl szerezte. Ez akkor
lehet gond, ha a kisadéz6nak csak egy megbizéja van, vagy a megbizdi koziil egy tilnyomé ardnyt képvisel.

3. Az adatszolgaltatasra koteles személy nem adhatott utasitast a tevékenység végzésének modjara vonatkozdan, Az
utasitdsnak mindsithetd kritériumokat célszerl a szerz6désben, mint szerz6dési feltételek rogziteni.

4. A tevékenység végzésének helye a kisad6z6 birtokdban 4ll — de legalédbb van olyan hely, ahol a kisad6z6 tevékenységét
végezni tudja.

5. A tevékenység végzéséhez sziikséges eszkdzoket é€s anyagokat nem az adatszolgdltatdsra koteles személy bocsatotta a
kisad6z6 rendelkezésére. A kisad6zé egy vallalkozd, aki a véllalt tevékenység végzéséhez sajat eszkozzel (pl. szamitdgép,
szerszam, stb.) rendelkezik.

6. A tevékenység végzésének rendjét a kisad6z6 hatdrozza meg. Itt is célszer( a vallalt munkéra vonatkoz6 id6beosztast, a

véllalds teljesitéséhez sziikséges idoszakok biztositdsdt, mint szerzdéses feltételt megfogalmazni.

A fentiek csak azzal kapcsolatosan jutottak eszembe, hogy minap taldlkoztam egy céggel, aki a nagyszamu iigynokhalézataban
csak kisadézokat ,,foglalkoztat” A cég dllitja ki az tigynokeinek a szdmldit is Gn. 6nszdmldzdssal. S6t! Az egyik ligynok igy
fogalmazott: ,,A cég, ahol dolgozom valami tuti adézasi tritkkkot tud, s nekem csak annyi dolgom van, hogy havonta a NAV-nak
utaljak 4t 6tven ezer forintot. De nagyon rendesek, mert még az dtutaldsi nyomtatvanyt is kitoltik, igy nekem csak azt kell
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bedobni a bankba, s a mi ezek utan a bankszdmlamon marad az mar tiszta fizetésem



Az tigynokok (legaldbb is akivel engem Osszesodort a sors) nem is tudta, hogy 6 kisad6zé véllalkozd, s azt sem, hogy Kata

pedig nem egy munkatérsa.

Bér nagyon szép (dolog) a Kata, de szerz6dés megkotése el6tt érdemes a fenti kritériumokat attekinteni, a ,,dolgozéknak”™ is
elmagyarazni a feltételeket, meg egy esetleges kés6bbi munkaviszonnya val6 dtmindsités mindkét fél szamara jelentSs

pétldlagos adoterhet és biintetést jelenthet.



