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A kereset nagysdga nagyobb siillyal befolydsolja a nyugdij osszegét, mint a szolgdlati ido, azonban nem hagyhatok figyelmen
kiviil azok az idoszakok, amikor alacsony volt a kereset. Kivéve a kivételeket.

A nyugelldtds vdrhato havi dsszege két tényezotdl fiigg: a szolgdlati ido hosszdtol, (pontosabban az ehhez tartozo
szazalékertéktol) és a nyugdij alapjdaul szolgdlo havi dtlagkeresettol.”

http://adozona.hu/tb jarulekok nyugdij/Amikor ront a leendo nyugdijon az alacsony 4FYPJY#utm source=adozona.hu&utm mix

WA nyugdijrendszer biinteti azt, aki rosszabbul keres, hidba dolgozik tovdbb. Az dsszefiiggésre az Adézéna.hu hivta fel a
figyelmet, és (sarkitott) példdkat is hozott arra, hogyan vdltozhat a nyugdij a szolgdlati idd és a kereset fiiggvényében.

A két példdban ugyanannyi a kereset a nyugdijig. Kiilonbség abban van, hogy az egyik esetben hosszabb ido alatt alacsonyabb
fizetéssel, a mdsikban kevesebb ido alatt magasabb fizetéssel érték el ezt. EIObbi esetben lehet kevesebb nyugdijra szdmitani:

— 100 000 forintos dtlagkereset 40 év szolgdlati idével 100 000x80% = 80 000 forintos nyugdijat jelent. Mig 200 000 forintos
dtlagkereset 20 éves szolgdlati idovel 200 000x53% = 106 000 forintosat.

— 20 év szolgdlati ido és 90 000 forintos dtlagkereset 90 000x53% = 47 700 forintos idéskori elldtdst jelenthet. 30 év szolgdlati
ido 60 000 forintos dtlagkereset alapjdan viszont csak 60 000 x 68% = 40 800 forintos nyugelldtdst dllapitanak meg.

Vagyis a rendszer, amely az emlitett két tényezd figyelembe vételével szabja meg a majdani iddskori elldtdst, jobban figyelembe

veszi a keresetet, mint a szolgdlati idot — dllapitjdk meg.”

http://www.vg.hu/penzugy/ongondoskodas/hiaba-dolgoznanak-tovabb-kisebb-fizetesert-buntethet-a-nyugdijrendszer-456631

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget
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