Céges kavéautomata

Kedves Partnereink!

El8szor az ad6zds rendjérdl szol6 torvény ide vonatkozé részét nézziik:

(1) Az élelmiszer-értékesitést kezeloszemélyzet nélkiil végzo automata berendezést (a tovdabbiakban: automataberendezés)
lizemeltetd adozo koteles a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott adattartalommal az dllami ado- és vamhatosdghoz elektronikus
titon bejelenteni: a) az értékesités megkezdését, legkésobb az értékesités megkezdését megeldzo napon, b)  az értékesités
megsziintetését, legkésobb az azt megelozo napon, c)  az értékesitésnek az adozo érdekkoren kiviil eso okbol bekovetkezett
megsziinését, legkésobb az értékesités megsziinésének napjdan, d)  haladéktalanul, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott
adattartalomban bekovetkezett barmely vdltozdst. (2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti bejelentés igazgatdsi szolgdltatdsi
dijkoteles. A dij mértéke 30 000 forint, amelyet az dllami ado- és vamhatdsdg dltal meghatdrozott szamla javdra kell

megfizetni.” [Art. 22/D §]

Az automatdbdl nyert frissits a személyi jovedelemadordl szol6 térvény [Szja tv. 70. § (3) bekezdés b) pontja] értelmében
»egyes meghatarozott juttatasnak™ mindsiil. Ide tartoznak az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgéltatds révén

juttatott addkoteles bevételek, amelynek
- igénybevételére egyidejlileg tobb maganszemély jogosult, és

- a kifizetd nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek éltal megszerzett jovedelmet.

Ez utébbi allitas a kavé-automatédra kimondottan igaz, mert arra nincs kiilon ember, aki regisztralna a fogyasztast.

Az ilyen juttatds esetében jovedelemnek mindsiil a juttatas szokasos piaci értéke, illetve abbdl az a rész, amelyet a
maganszemély nem koteles megfizetni. Tehdt nem a felmeriilt koltségeket (automata bérlete, feltoltési koltségek, stb.) kell
jovedelemnek tekinteni, hanem — vélhetGen az automata bels6 szamlaldja alapjan megéllapithat6 — kiadott italok piaci értékét.

Az alkalmazott piaci értéket célszerli dokumentalni.
- Ha van a cégnek cafeteria rendszere, akkor ennek a szabdlyzatdba kellene belefoglalni.
« Ha nincs, akkor belsé utasitds, vagy barmilyen rogzitett és utdlag is ellendrizheté dokumentum megfelels lehet.

A gépet miikodtetd kifizetonek tekintendd, igy 6t terhelik az adok. A jovedelem 1,18-szorosara kell az adékat szamitani:
« 15 % személyi jovedelemadd

« 27 % egészségiigyi hozzdjarulds

Ezekkel az addterhekkel j6 tisztdban lenni, mert a ,,sok kicsi sokra megy” elv alapjan komoly ad6zasi Osszegek is kijohetnek. A

juttatds utdn meg nem fizetett adé pedig kockazatokat hordoz.
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A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek €s tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



