Nézziink-e utina a szamla mélyebb tartalmanak?

Egy konyvel6i forumon tette fel a kétségbeesett kolléga az aldbbi kérdést.

., Ti mit tennétek a helyemben? Segitsetek! Adott egy kft., aki az iigyfelem. A miilt havi dfa bevallds még mindig nincs beadva,
mert nem kaptam megfeleld bizonylatokat. Kaptam ugyan egy jelentds értékii szdmldt, de kétségeim vannak a szolgdltatds valos
jellege felol. Utdna néztem a kidllito cégnek. Maga a cég létezik, nincs vele kiilondsebb gond, dm amirdl itt a tobb millios
szdamla sz0l, olyan tevékenysége nincs és nem volt soha! Jeleztem a problémadt az tigyfélnek, s most én vagyok a ... (ide mindenki
gondoljon, amit akar), mert megmondtam, hogy én ezt igy nem vagyok hajlando bedllitani a konyvelésbe. Azota az tigyfél az

e-mailra nem reagdl, a telefont folyton kinyomja....”

A kérdés megvalaszoldsdhoz fontos a jogi héttér — a Ptk. — ismerete. Bar tudjuk, hogy a konyvelési szerzddés a véllalkozasi és a
megbizasi szerz6dés elemeit is magén viseli (elsdsorban a végzett munka, eredmény tekintetében), de alapvetSen a birdsdg a

megbizdsi szerz8dés szabdlyait veszi ilyenkor alapul.

6:272. § [Megbizdsi szerzodés] Megbizdsi szerzddés alapjdan a megbizott a megbizo dltal rdbizott feladat elldtdsdra, a megbizo

a megbizdsi dij megfizetésére koteles.

6:273. § [Utasitds]
1) A megbizott kiteles a megbizo utasitdsait kdvetni.

Megjegyzés: Tehat ez az alapillas, de ...

(2) A megbizott a megbizo utasitdsdtol akkor térhet el, ha ezt a megbizo érdeke feltétleniil megkoveteli, és a megbizo elozetes

értesitésére mdr nincs mod. Ilyen esetben a megbizot késedelem nélkiil értesiteni kell.

Megjegyzés: Ez is egyértelmi, hogy a szolgaltat6 ugy jar el, ahogy a megbiz6 utasitotta. Ett6] csak akkor térhet el, ha a
konyvelt cég érdeke ezt koveteli meg és az eltérésrdl tajékoztattad elzetesen. Ez is megtortént, hiszen a konyveld tdjékoztatta

az tigyfelet arrdl, hogy nem fogja a szdmlat megfeleld aldtdmaszté dokumentumok nélkiil a konyvelésbe bedllitani.

(3) Ha a megbizo célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitdst ad, a megbizott kiteles ot erre figyelmeztetni. Ha a megbizo a

figyelmeztetés ellenére utasitdsdt fenntartja, a megbizott a szerzodéstol eldllhat, illetve a szerzodést felmondhatja, vagy a
feladatot a megbizo utasitdsai szerint, a megbizo kockdzatdra elldthatja. Meg kell tagadnia az utasitds teljesitését, ha annak

végrehajtdsa jogszabdly vagy hatosdgi hatdrozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné mdsok személyét vagy vagyondt.

Megjegyzés: No, itt azért mar durvul a dolog!!! Tehat, ha a konyveld figyelmeztette az iigyfelet (lehetSleg frasban, hogy nyoma

maradjon), hogy az utasitds nincs 6sszhangban a jogszabdlyi el6irdsokkal, s ennek ellenére az tigyfél ragaszkodik a szdmla

lekonyveléséhez, akkor a konyveld



felmondhatja a szerz6dést, vagy

a cég kockazatdra lekonyveli a tételt. (Célszer( err6l is informdlni a kedves tigyfelet, hogy "OK! Lekonyveltiik, de a
kockdzat a Tied!”

DE !!! Ha az iigyfél utasitdsa jogszabdlyba iitkozik (pl. 4fa tv, Art, Szt, stb.), akkor a konyvelének meg kell (kellene) tagadni az
utasitas teljesitését !!!

Ilyen esetben a konyveldnek mindenképpen be kell mutatni az tigyfélnek, hogy milyen jogszabdlyi feltételeket sért az adott

tigylet. Ebbdl az tigyfél is tanulhat a kdvetkez6 tigyletekre vonatkozdan.

Azzal azonban minden vallalkozénak tisztdban kell lennie, hogy egy szolgéltatdsra vonatkozdan

- nem elég egy szdmla ...
« s6t, még egy arra vonatkozé szerz8dés is kevés ...

« egy teljesitésigazolds sem bizonyit semmit sem egy hat6sagi ellendrzésnél ...

A szolgaltatast igénybe vevonek azt kell bizonyitania, hogy a szolgéltatdsnak volt valamilyen kézzel foghaté eredménye, s az
Osszefiiggésben volt az 6 gazdasagi tevékenységével. Ennek bizonyitasara sok eszkoz allithatd csatasorba: foto, vided,

tanulmény, levelezés, jegyz6konyvek, IT-naplok, stb.

De még a kil6 szdmra felhalmozott bizonyiték is kevés lehet, ha a szolgaltatdst nytjt6 cég nem rendelkezik a végzéshez
sziikséges személyi €s targyi feltételekkel, vagy esetleges ,keresztellendrzésnél” az ahhoz tartoz6 ,,alvallalkozéi
teljesitménnyel”! S mivel az adéhatdsag az ellendrzést is innen kezdi, ezért szoktdk a konyveldk is egy nagyobb értékid szdmla

vagy szokatlan szolgéltatds igénybevételénél a szolgdltatd céget nagyitd ald venni.

Visszatérve a kétségbeesett kérdésre: azt hiszem, amikor egy iigyfél — konyvel6 kozotti viszony ennyire nem értik meg egymast
a felek, akkor tényleg legjobb megoldds a torvény adta lehet6ség, a szerz8dés felmonddsa. Az tigyfélnek pedig nem addig kell
keresgélni, amig taldl egy olyan konyvel6t, aki lekonyveli az ilyen jellegii gazdasigi eseményeket, hanem el kell gondolkodnia

az esetleges kockazatokon.

Ez a torténet most egy konyveldi esetrdl szolt, de barkivel, aki szolgéltat (web-fejlesztd, marketing teriilet, stb.) hasonld

szitudci6 el6fordulhat. Mindig érdemes a helyzet megolddsdhoz a jogszabdlyi hétteret dttanulményozni.



