Ajanlott szabalyzatok

Kedves Partnereink!

Bar a szamvitelrdl sz616 2000 évi C. torvény [Szt.] a gazdalkoddknak kotelez6 jelleggel csak a szamviteli politikajat (ezen
beliil a leltdrozasi, értékelési, a pénzkezelési szabdlyzatot, illetve kisebb kor szdmdara még az onkoltségszamitisi szabdlyzatot)
irja el8, mégis szdmos olyan szakteriilet van, amelyek szabalyozdsat célszerid a vezetésnek dtgondolnia. Ilyen teriiletek, illetve

szabdlyzatok — természetesen a teljesség igénye nélkiil - a kovetkezok lehetnek:

« Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ)

« Kollektiv szerz6dés

« Béren kiviili juttatdsok szabalyzata (Cafetéria-szabdlyzat)
» Prémium szabdlyzat

« Gépkocsi haszndlati szabélyzat

« Kikiildetési szabélyzat

» Bizonylati rend (kotelezd)

« Iratkezelési szabdlyzat

« Munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyzat (kotelzd)
« Irodai rend

» Etikai Kédex

« Munkaiigyi szabélyzat

. Ugyeleti rend

« IT szabdlyzat (Informatikai biztonsdgi szabélyzat)
» Titokvédelmi szabdlyzat (Adatvédelmi szabdlyzat)

« Pénzmosési szabdlyzat (csak bizonyos kor szdmdra kotelezd)

//////

Minden véllalkozdsnak a sajat tevékenységének a kockdzatait kell felmérnie, s ennek megfelelden kell a szabdlyozand6

teriileteket is meghatdrozni.

/////

jobban ismerhetik az abban a témdban felmeriil§ kockdzatokat, illetve azokra a megoldasi lehetéségeket. Ok rendelkeznek az
adott teriiletre vonatkoz6 mélyrehatd jogszabdlyi ismerettel is — igy pontosan meg tudjdk mondani, milyen hatdrok k6zott

mozoghat a véllalkozds egy egyedi kérdésben.

A szabdlyozdasi folyamatban figyelni kell arra is, hogy a kiilonbo6zé teriiletek kozott 6sszhang legyen, igy a kiillonbozé

szabdlyzatok ne mondjanak egymdsnak ellent, mert ez nem el6re viszi a szervezet miikodését.



Minden szabdlyzat csak annyit ért, amennyit végrehajtanak bel6le. Ezért a szabdlyzatokat minden érintett munkavallaléval vagy

kiils6 szolgaltatoval meg kell ismertetni. Amennyiben bizonyos kérdéseket tisztdzdsra szorulnak azokat meg kell tenni még az

életbeléptetés elott.

A fenti szabdlyzatok megalkotdsa semmiképpen sem tartozhat a konyvelés feladatai koz€, de azok szamviteli és addzasi
vonatkozdsaiban a konyvel 6rommel egyeztet annak érdekében, hogy az életbelépetés utdn, a mindennapi miikodésben mar ne

legyenek elszdmoldstechnikai, adézdsi vagy szdmviteli problémak.

Budapest, 2016. szeptember 28.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



