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A fels6oktatdsban résztvevd tanuldknak lehetdségiik van hallgatéi munkaszerz&déssel torténd munkavégzésre, amelyrdl a
nemzeti felséoktatdsrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelkezik.

Hallgat6 munkaszerz6dés alapjan munkat végezhet a kovetkezd esetekben:

a) a dualis képzés képzési ideje alatt kiils6 gyakorldhelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képz€s sordn az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodd

szervezetben vagy kiilsé gyakorl6helyen,

b) aképzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolédéan a felsGoktatdsi intézményben vagy a felsGoktatdsi intézmény altal
létrehozott gazdalkodd szervezetben. A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzo hallgato foglalkoztatdsara a munka

torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. Igy a hallgatét megilleti a szabadség, s6t a betegszabadsdg is.

Eltérd a képzési program keretében, vagy az attdl teljesen fliggetleniil végzett hallgat6i munka dijazasa.

a) A dualis képzés képzési ideje alatt kiils6 gyakorlohelyen, képzési program keretében, illetve a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgatd esetén a kovetkezd szabdlyok
vonatkoznak a hallgat6 dijazdsdra. A dijazds a hat hét idStartamot elérd egybefiigg6 gyakorlat ideje alatt, valamint a duélis
képzés képzési ideje alatt legalabb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (vagyis miniméalbér) tizenot szazaléka. Ennek

jelenlegi mértéke pedig 16 650,- Ft.

b) Képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolodoé tevékenységre foglalkoztatott hallgaté esetén a felek megéllapoddsa a

dontd.

c) A doktorandusz altal végzett valamennyi munka egy félév dtlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidé 6tven
szdzalékat. Ehhez kapcsolédéan munkaidé-beosztasat oly médon kell meghatarozni, hogy vizsgdzasi és a vizsgéra torténd
felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni. A végzett munka dijanak havi 6sszege, a teljes munkaid6 6tven
szazalékdnak megfeleld idejl foglalkoztatds esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér, eltérd ideji

foglalkoztatds esetén ennek idSardnyos része.

A dijazas utani adé6zasi és jarulékfizetési kotelezettség



A személyi jovedelemad6 mentes a nappali tagozaton a dualis képzés esetén az elméleti és a gyakorlati képzés idejére

kifizetett juttatds, dijazds értékébsl havonta a hdnap els6 napjan érvényes havi minimalbért meg nem haladé része. Az e

feletti rész tekintetében a hallgaté a torvény szerinti személyi jovedelemado fizetésére koteles.

A biztositas nem terjed Ki a hallgatéi munkaszerzodés alapjan képzési program keretében vagy a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgatéra. Tehdt a torvény mentesiti

a biztositési és jarulékfizetési kotelezettség aldl azon hallgatokat, akiket ilyen médon foglalkoztatnak.

Azonban a szakmai gyakorlat id6szakara kapott dijazds alapjan nem szerez jogosultsagot a hallgatd pénzbeli egészségbiztositasi
ellatasra, allaskeresési elltdsra, nem szdmit nyugdij alapjaul szolgald jovedelemnek, és ez az id6szak nem eredményez

szolgalati id6t sem.

A fentiekbdl is latszik, hogy a rendszer szdmos kotelezS elemet és feltételt ir el6. Célszeri az alkalmaztatasi feltételekrdl
el6zetesen tajékozodni.

Budapest, 2016. oktéber 19.

Tisztelettel:
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



